PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 26 de AGOSTO de 2026

“Dispdes sobre regulamentagdo do Plano de Beneficios de
que trata a Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 01, de 17
de dezembro de 2025, sobre a concessdo e manutengao

das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do
Municipio de Guarai/TO”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e demais disposicoes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Guarai TO aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais, no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarai
(RPPS), ficam disciplinadas pelas normas previstas nesta Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 2° da Emenda & Lei Organica Municipal n® 01, de 2025, em conformidade
com os comandos contidos no art. 40 da Constituicao Federal, nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
n° 47, de 5 de julho de 2005, e n° 103, de 12 de novembro de 2019, nas normas gerais
estabelecidas pela Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Lei Organica do
Municipio de Guarai.

Art. 2° Para os fins exclusivos desta Lei, considera-se:

| - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
instituido no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13
de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda & Constituicdo Federal n° 103, de
2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e
pens&o por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal;

I - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
Il - segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares

de cargo efetivo, os membros de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgoes;

IV - beneficiarios: os segurados aposentados e 0s pensionistas amparados em
RPPS;

V - beneficios previdenciarios: aposentadorias e pensao por morte;
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VI - cargo efetivo: o conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades
especificas definidas em legislagdo municipal, conferidas a servidor aprovado por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VIl - cargo em comissao: cargo de livre nomeacao e exoneragao, destinado as
atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento, que pode ser ocupado tanto por pessoa
sem vinculo efetivo com a administragéo, quanto por servidor efetivo ou empregado
publico;

VIIl - carreira; a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei municipal,

IX - fungao: o conjunto de atribuigdes correspondentes a cargos integrantes dos
quadros de pessoal do Municipio;

X - habilitagdo de dependente: o reconhecimento do direito do dependente ao
beneficio de penséo por morte;

XlI - inscricdo de dependente: o ato de cadastramento dos dependentes do
segurado no RPPS dos Servidores do Municipio de Guara;

XIl - 6rgaos publicos: os centros de competéncia da Administragéo Publica
Direta;

XIll - paridade: forma de reviséo dos proventos de aposentadoria e das pensoes
por morte aos quais foi assegurada a aplicagéo dessa regra, que ocorrera na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive
quando decorrentes da transformac&o ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao de pensao por morte,
desde que tenham natureza permanente € geral e sejam compativeis com O regime
juridico dos segurados em atividade, na forma da lei;

XIV - calculo por integralidade: regra de definigao do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensoes por morte, que corresponderao a remuneragado do
segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra
vigente para concessao desses beneficios quando da implementagao dos requisitos pelo
segurado ou beneficiario;

XV - célculo por média: regra de definigao dos proventos, que considera a media
aritmética simples das bases de célculo das contribuicdes aos regimes de previdéncia a
que esteve filiado o segurado ou das bases para contribuigdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas

monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste,
conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de aposentadoria,

XVI - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio real de
cargo, fungéo ou emprego publico, continuo ou ndo, na Administrago Direta e Indireta
de qualquer ente federativo, considerados, para esse efeito, o0s afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagao especifica;
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XVII - tempo de exercicio no cargo: o tempo cumprido no cargo efetivo no qual
se dara a aposentadoria, titularizado pelo servidor na data imediatamente anterior a da
concesséao do beneficio, independentemente do nivel ou classe em que se encontre;

XVIII - contagem do tempo de efetivo exercicio no cargo: para efeito do
cumprimento dos requisitos de concessdo de aposentadoria voluntaria, o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
efetivo do qual o segurado seja titular na data imediatamente anterior a da concessao do
beneficio, contando-se a partir da data do ingresso nesse cargo;

XIX - remuneragdo no cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei
de cada ente, acrescido dos adicionais de caréater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os critérios normatizados se o cargo estiver sujeito a variagoes
na carga horéaria ou se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar;

XX - tempo de contribuigdo previdenciaria: o tempo de contribuicdo aos regimes
previdenciarios obrigatorios, Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e RPPS, aos
quais esteve submetido o servidor, certificado na forma da lei;

XX| - fungdo de magistério: conforme § 2° do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, sio consideradas fungdes de magistério as exercidas por segurado
ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagéo infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagogico;

XX|| — exercicio da fungao de magistério: fungao exercida por segurado ocupante
de cargo de professor em estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis
e modalidades, bem como em cursos de formag&o autorizados e reconhecidos pelos
Orgdos competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

XXIIl - educacdo bésica: é formada pela educagao infantil, ensino fundamental e
ensino médio nas modalidades presencial e a distancia;

XXIV - tempo de contribuig&o para aposentadoria de professor: sdo considerados
os periodos desempenhados em entidade educacional de ensino basico em fungéo de
magistério, quais sejam:

a) como docentes, a qualquer titulo;

b) em fungdes de direcéo de unidade escolar, de coordenagao e assessoramento
pedagdgico, desde que exercidos por professores admitidos ou contratados para esta
funcéo, excluidos os especialistas em educacao;

c) em atividades de administragao, planejamento, supervisado, inspegao e
orientacdo educacional de Servigo Publico Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, desde que exercidos por professores admitidos ou contratados para esta
funcao, excluidos os especialistas em educacao;
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d) se exercendo as atividades anteriores citadas nas alineas deste inciso, o
periodo de afastamento por percepgao de beneficio por incapacidade;

e) periodo de licenga-prémio, salario-maternidade e férias no vinculo de professor
nas condi¢cdes anteriormente previstas nas alineas deste inciso;

f) periodo de exercicio como professor auxiliar que exerce atividade docente, nas
mesmas condigdes do titular.

XXV - averbacgao de tempo de servigo/contribuigdo: registro nos assentamentos
funcionais e nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administrag&o Publica,
para fins previdenciarios, dos periodos contributivos realizados ao RGPS, a RPPS ou
sistema de protegéo social dos militares (SPSM) a para contagem reciproca entre os
regimes.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS BENEFICIARIOS E DEPENDENTES

Art. 3° Para efeitos desta Lei, é segurado do RPPS dos Servidores do Municipio
de Guarai:

| - o servidor titular de cargo efetivo do Poder Executivo, da Camara Municipal,
das Autarquias e Fundagdes;

Il - os dependentes em usufruto de pensdo por morte e os aposentados, na
condicao de beneficiarios.

§ 1° A condig&o de segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai €
adquirida quando do inicio do exercicio no cargo, na forma prevista nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

§ 2° A perda da qualidade de segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de
Guaraf ocorrera nas hipéteses de:

| - morte;

[l - exoneragao;

lll - posse em outro cargo efetivo inacumulavel em outros entes federativos;

IV - demissao;

V - cassacao da aposentadoria;

VI - decisao judicial; e

VIl - transcurso do tempo de durag&o ou demais condigoes da pensao por morte,
nos termos da Lei Organica Municipal, com a redagdo da Emenda a Lei Organica
Municipal n° 01, de 2025.

§ 3° Exclui-se do disposto neste artigo o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comiss&o, declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao, bem como de
outro cargo temporério ou de emprego publico, de cargo eletivo.

§ 4° Na hipotese de acumulagcao licita de cargos, o servidor é segurado em
relagao a cada um dos cargos ocupados.

§ 5° Permanece na condigado de segurado do RPPS dos Servidores do Municipio
de Guarai o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragao Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o
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afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo, com ou sem recebimento de
subsidio ou remuneracédo do Municipio, observados os prazos e condi¢des previstos na
legislagdo de pessoal.

§ 6° Em conformidade com o disposto no § 20, art. 40 da Constituicéo Federal,
¢é vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de
um 6rgéo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais.

Art. 4° Para o ato de posse no cargo publico, além das demais exigéncias legais,
serdo exigidas as informagdes relativas a eventuais vinculagdes previdenciarias pretéritas,
bem como a indicagdo de dependentes, na forma definida em ato do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Guarai/TO — GUARAI-PREV e no correspondente
edital de concurso.

Paragrafo Gnico. As modificagdes na situagao cadastral do servidor, de seus
dependentes e dos pensionistas deveréo ser informadas ao GUARAI-PREV pelo Gestor
de Recursos Humanos do 6rgao de lotag&o do servidor e diretamente pelos aposentados
e pensionistas em até 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia.

Art. 5° Sio dependentes do segurado para fins de recebimento de pensao:

| - 0 cOnjuge;

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgao
de pensao alimenticia estabelecida por decisao judicial ou por escritura publica;

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que tenha
renunciado aos alimentos no momento do divorcio ou separagao, que comprove
superveniente dependéncia economica do servidor ou aposentado;

IV - 0 companheiro ou a companheira que comprove unido estavel como entidade
familiar;

V - 0 ex-companheiro ou a ex-companheira com percepgdo de pensao
alimenticia estabelecida judicialmente ou por escritura publica, e aquele que renunciou
a0s alimentos na dissolugéo judicial ou extrajudicial da unido estavel, que comprove
superveniente dependéncia econdémica do servidor ou aposentado;

VI - o filho de qualquer condigao que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de vinte e um anos de idade;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.

VIl - 0 enteado e o menor tutelado equiparados a filho por declaragao do servidor
ou do aposentado que atenda a um dOS requisitos previstos no inciso Vi deste artigo, ©

comprove dependéncia econdmica nos termos desta Lei;

VIIl - a mae e o pai do servidor ou do aposentado que comprovem dependéncia
econdmica, nos termos desta Lei, do servidor ou do aposentado; e

IX - o irmao de qualquer condigdo que comprove dependéncia econémica e
atenda a um dos requisitos previstos no inciso VI deste artigo.
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§ 1° A concessao de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a VIl do
caput deste artigo exclui a possibilidade de concesséo aos beneficiarios referidos nos
incisos VIl e IX deste artigo.

§ 2° A concessao de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso VIl do caput
deste artigo exclui a possibilidade de concess&o ao beneficiario referido no inciso IX deste
artigo.

§ 3° Excepcionalmente, nos termos da legislagao municipal vigente, a condigao
de dependente podera ser estendida até os 24 (vinte e quatro) anos de idade para o filho
ou irmdo estudante de ensino superior, desde que comprove matricula e frequéncia
regular em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e nao possua
renda propria superior ao salario minimo.

§ 4° Para efeitos desta Lei, a condigdo de companheira ou companheiro somente
sera reconhecida mediante apresentagao de prova material da uniao estavel.

§ 5° Considera-se pessoa sem meios suficientes para o proprio sustento e
educacao aquela cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao salario minimo
vigente.

§ 6° As condigdes e os critérios para comprovagao de dependéncia econémica
serao verificados pelo GUARAI-PREV.

§ 7° Para os fins deste artigo, entende-se por menor tutelado aquele sobre o qual
o segurado detém a responsabilidade de protecdo e administragao de bens,
representando-o ou assistindo-o em todos os atos da vida civil, exercendo
necessariamente o dever de guarda.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES DOS BENEFICIOS

Art. 6° Sao beneficios previdenciarios de responsabilidade do RPPS dos
Servidores do Municipio de Guarai, administrado pelo GUARAI-PREV:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; e

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Paragrafo Unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
e o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo 6rgéo ou entidade autarquica ou

fundacional de lotaco do servidor e néo correrdo a conta do RPPS dos Servidores do
Municipio de Guarai.

CAPITULO IV
DO DIREITO ADQUIRIDO
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Art. 7° A concessao de aposentadoria ao segurado do RPPS dos Servidores do
Municipio de Guarai, bem como a pensdo por morte a seus dependentes, sera
assegurada a qualquer tempo, desde que cumpridos os respectivos requisitos legais até
a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 01, de 2025,
publicada no Diério Oficial do Municipio, Edigdo n° 2.204, de 19 de dezembro de 2025.

§ 1° Para os fins previstos no caput deste artigo, devem ser observados os
requisitos de concessao estabelecidos na legislagédo vigente na data da aquisicdo do
direito a aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado referido no caput deste
artigo, bem como as pensdes por morte devidas a seus dependentes, serdo apurados de

acordo com a legislagéo vigente na data do cumprimento dos requisitos para concessao
desses beneficios.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Secéo |
Disposicdes Gerais para Instituicdo da Aposentadoria

Art. 8° O servidor fara jus ao beneficio de aposentadoria no momento em que
cumprir, cumulativamente, todos os requisitos estabelecidos na legislagéo de regéncia.

Art. 9° Na fixagao da data de ingresso em cargo efetivo no servigo publico, para
fins de verificacdo do direito de opgéo pelas regras de concessao de aposentadoria,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na
Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, sera considerada a data de investidura mais remota dentre as ininterruptas.

§ 1° Ndo havera interrupcdo desde que o servidor cumpra Os seguintes
requisitos:

| - a vacancia do cargo efetivo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos
na mesma data; e

I - o efetivo exercicio tenha inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da posse.

§ 2° A vinculagao a emprego, publico ou privado, ou a cargo em comissao sem
vinculacdo efetiva interrompe a sucessao de cargos, sendo essa iniciada novamente se
houver vinculagao exclusivamente a cargo efetivo posterior a interrupgao.

Art. 10. O ingresso em emprego publico ou nas carreiras militares e nas forgas
auxiliares ndo sera contado para fins de definigao da data de ingresso no servigo publico
para definicdo das regras de aposentadoria, nos termos do art. 9° desta Lei.

Art. 11. Na hipotese de o cargo efetivo em que se der a aposentadoria néo estar
inserido em plano de carreira, em sentido restrito, o requisito de tempo na carreira devera
ser cumprido no cargo efetivo.
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Art. 12. Afiliacao ao RPPS encontra-se ativa quando o servidor realiza, de forma

mensal e constante, as suas contribuicdes previdenciarias, inclusive os servidores
licenciados ou afastados sem remuneragao.

Art. 13. O fundamento legal de aposentadoria podera ser revisto de oficio pela
Administragao, no uso do seu poder de autotutela em controle de legalidade, ainda que
decorram efeitos desfavoraveis para o beneficiario que nédo tiver comprovado contra si a
ma-fé, observado o prazo decadencial quinquenal de 5 (cinco) anos, nos termos art. 1°
do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932, fruindo a partir do registro do ato pelo
Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. A revisdo do ato concessorio de beneficio, para mudanga da
fundamentagdo legal, poderd ocorrer quando de motivagdo do segurado que tiver
implementado todos os requisitos e critérios exigidos por norma de concessdo mais
favoravel na mesma data-base da concesséao inicial, observado o prazo decadencial, se
houver, e a prescri¢ao quinquenal fixada no art. 1° do Decreto n®20.910, de 1932, quanto
aos efeitos financeiros.

Art. 14. A regra geral para o calculo dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei constitui-se da média aritmética simples das bases de célculo de contribuigao ao
RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, ou da base para contribuicdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia, no calculo dos proventos das aposentadorias.

§ 1° A média a que se refere o caput deste artigo seré limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo do RGPS para os segurados que ingressaram no Servigco
publico em cargo efetivo apds a implantagao do Regime de Previdéncia Complementar
ou que tenha exercido a opgéo correspondente, Nos termos do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° deste artigo,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao, conforme tabela constante do art.
18 desta Lei, observadas as excegdes previstas nesta Lei.

§ 3° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serao
reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

Art. 15. Ressalvados os requisitos e condigdes para a concessao de cada
beneficio, os proventos das aposentadorias voluntarias tém como regra geral:

| - a integralidade para o servidor que ingressou em cargo efetivo no servigo
plblico até 31 de dezembro de 2003, e que nao esteja vinculado, no momento da
aposentadoria, a Regime de Previdéncia Complementar criado pelo municipio;
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[l — a média aritmética definida na Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de
2019 e na Emenda a Lei Organica Municipal n° 01, de 2025, nos termos do art. 14 desta
Lei para o servidor que:

a) ingressou em cargo efetivo no servico publico a partir de 1° de janeiro de 2004,
data da vigéncia da Emenda a Constituicao Federal n° 41,

b) ingressou em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e esteja vinculado ao
Regime de Previdéncia Complementar criado pelo Municipio de Guarai;

c) amparado pelo inciso | deste artigo e que opte pela forma de calculo segundo
a média aritmética, nos termos do art. 14 desta Lei.

Secgao ll
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 16. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho € devida
ao segurado do RPPS do Municipio de Guarai que for considerado, mediante pericia
oficial em saude, incapaz definitivamente para o exercicio do cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de reabilitagdo ou readaptagéo para o exercicio de outro
cargo, hiptese em que serd obrigatéria a realizagédo de avaliagoes periédicas para
verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

§ 1° A readaptag&o de que trata o caput deste artigo sera realizada para o
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condigdo, desde que possua a habilitagao e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo de origem.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tera
proventos correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado (RPPS e RGPS), atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigao que exceder 20 (vinte) anos de contribui¢ao.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do § 2°
deste artigo quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de

doenca do trabalho.
§ 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera

concedida mediante requerimento especifico do segurado ou de oficio, acompanhado de
laudo médico, observando-se o disposto no caput deste artigo e demais exigéncias
definidas pelas normas vigentes.

§ 5° Para os fins desta Lei, considera-se acidente de trabalho aquele ocorrido no
exercicio do cargo de origem ou readaptado, que se relacione direta ou indiretamente
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com as atribuicbes deste ou por designacao da Administragao, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da capacidade laborativa do servidor,
ou produzido lesdo que exija atengao médica para sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local, no exercicio e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro;

b) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro;

c) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo,
nas seguintes hipéteses:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag@o espontanea de qualquer servico de responsabilidade do ente
municipal, para evitar prejuizo ou proporcionar proveito a Administragao;

c) em viagem a servigo, quando por interesse do Municipio, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso e horério costumeiro de deslocamento da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao.

§ 7° Nao sera considerado acidente de trabalho aquele decorrente de danos
causados por impericia, imprudéncia, descumprimento de normas de seguranca ou
negligéncia do proprio servidor no exercicio de suas atividades, incluida a recusa de
utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos de protegdo disponibilizados pela
Administragao.

§ 8° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho, considera-se que 0O
servidor se encontra no exercicio do cargo.

§ 9° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho podera ser
convocado, a qualquer momento, para avaliagédo das condigbes que ensejaram a
aposentadoria, desde que:

| - tenha menos de 60 (sessenta) anos; ou

Il - ndo tenha sido reavaliado pela pericia oficial em sautde de que trata o caput
deste artigo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 10. O GUARAI-PREV, na oportunidade da realizagdo da revisao da
aposentadoria de que trata o § 9° deste artigo, devera estabelecer quando ocorrera a
proxima revisao, de acordo com a possibilidade de reversao da incapacidade, podendo,
inclusive, isentar sua realizagao em definitivo.
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§ 11. Poderao ser excluidas da média as contribuigcdes que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha tempo minimo de contribuicao de

20 (vinte) anos, vedada a utilizagéo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
em outro regime previdenciario.

Secao lli
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 17. O servidor publico titular de cargo efetivo do RPPS do Municipio de
Guarai sera, compulsoriamente, aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° O processo de aposentadoria seré iniciado por ato do titular do 6rgéo ou
unidade de lotagao do servidor, mediante notificagao ao GUARAI-PREV, até 60 (sessenta)
dias anteriores & data em que o servidor completar a idade referida no caput deste artigo.

§ 2° A aposentadoria compulséria sera declarada por ato da autoridade
competente do GUARAI-PREV, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar a idade prevista no caput deste artigo, independentemente da data
de publicagdo do ato, encerrando-se, automaticamente, as licengas ou afastamentos que
porventura esteja usufruindo.

§ 3° O provento da aposentadoria compulsoria sera calculado da seguinte forma:

| - o fator de proporcionalidade seréd calculado pela divisdo do tempo de
contribuicao vertido ao RPPS, em anos, descartando-se as fragdes, por 20 (vinte) anos,
sendo limitado seu valor a 1 (um inteiro), caso o nimero de anos de contribuicao seja
maior que 20 (vinte);

Il - o calculo da média das contribuicdes levard em conta os proventos
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da media aritmética simples dos salérios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para contribuigdes aos regimes
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado (RPPS e RGPS), atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao;

Il - o valor do beneficio serd o resultado da multiplicagédo do fator de
proporcionalidade pela média das contribuigoes de que tratam, respectivamente, os
incisos | e Il deste paragrafo.

§ 4° Na hipotese de o valor do provento proporcional ao tempo de contribuigao

ser inferior ao salario minimo nacional vigente na data da concessao do beneficio, o valor
do beneficio devera ser complementado até o valor do referido salario minimo.

Secgéao IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo
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Art. 18. O servidor publico titular de cargo efetivo do RPPS do Municipio de
Guarai fara jus, conforme previsto no art. 2° da Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 01,
de 2025, a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo, com proventos
calculados na forma do § 1° deste artigo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigé@o, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria; e

Il - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem.

§ 1° O célculo da média das contribuigbes levara em conta os proventos
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado o servidor (RPPS e RGPS), atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, no momento da
concessao do beneficio, conforme tabela abaixo:

Tempo de Percentual
contribuigdo

20 anos 60%
21 anos 62%
22 anos 64%
23 anos 66%
24 anos 68%
25 anos 70%
26 anos 72%
27 anos 74%
28 anos 76%
29 anos 78%
30 anos 80%
31 anos 82%
32 anos 84%
33 anos 86%
34 anos 88%
35 anos 90%
36 anos 92%
37 anos 94%
38 anos 96%
39 anos 98%
40 anos 100%
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>40 anos Acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada
ano que exceder os 40
anos de contribuigao.

§ 2° E vedada a convers3o de tempo de contribuicdo especial em comum, a
partir da vigéncia desta Lei, exercido em qualquer época e de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério em tempo comum depois da Emenda a Constituicio Federal n° 18,
de 30 de junho de 1981.

§ 3° Poderao ser excluidas da média as contribuicées que resultem em reducao
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada
a utilizagédo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime
previdenciario.

§ 4° A exclusdo de que trata o § 3° deste artigo n3o se aplica ao calculo de
aposentadoria compulsoria ou por incapacidade permanente.

Art. 19. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo antes da entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢ao, se homem,;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicédo, incluidas as fragdes,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo equivalente a:

Pontuacao

s Mulher Homem
2026 86 96
2027 7 o7
2028 88 98
2029 89 99
2030 90 100
2031 91 101
2032 92 102
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2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040 100

103
104
105

§ 1° A pontuagao a que se refere o inciso V do caput deste artigo tera como limite
100 (cem) pontos, se mulher, e 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serao apurados em dias para o célculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V, caput, e o § 1° deste artigo, adotando
na contagem do tempo o més de 30 (trinta) dias e o0 ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima a que se refere o inciso |,
caput, deste artigo sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:.

| - a totalidade da remunerag&o do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, antes da Emenda & Constituigdo Federal n° 41, de 2003, quando
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) nao ter feito a migragdo de regime de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal;

b) ter idade de 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

c) ter idade de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, para o ocupante de cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio;

d) tempo de contribuigdo de 30 (trinta) anos se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos,
se homem;

e) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

f) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Il — a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
correspondente ao vencimento e as vantagens pecuniarias permanentes do cargo,

estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

a) se o0 cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remunerag&o do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a meédia
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aritmetica simples dessa carga horéria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribui¢éo, continuos ou intercalados, em relag&o ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

b) se as vantagens pecuniérias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor
dessas vantagens integrard o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da meédia aritmeética simples do indicador, proporcional ao niimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagcao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgao da vantagem;

c) se o tempo total de percepgao da vantagem prevista na alinea “b” deste inciso
for inferior ao tempo total exigido para a aposentadoria, o divisor do fator de célculo sera
substituido pelo tempo total de percepgéo da vantagem;

d) se o tempo total de percepgdo da vantagem prevista na alinea “b” deste inciso
for superior ao tempo total exigido para a aposentadoria, esse tempo sera utilizado como
divisor.

Il - ao valor apurado na forma do art. 14 desta Lei, observado o disposto no § 5°
deste artigo, para o servidor publico que ingressou em cargo efetivo a partir de 1° de
janeiro de 2004.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao salario minimo nacional vigente e serao reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do
§ 4° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese prevista no inciso Ill do §
4° deste artigo.

§ 6° Poderéo ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em reducao
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo
de 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao,
se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagédo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

§ 7° E vedada a conversdo de tempo de contribuic&o especial em comum, a
partir da vigéncia desta Lei exercido em qualquer época e de efetivo exercicio nas fungbes
de magistério em tempo comum depois da Emenda & Constituigéo Federal n° 18, de 30
de junho de 1981.

Art. 20. O servidor publico municipal que tenha se filiado ao RPPS do Municipio
de Guarai ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo antes da entrada em vigor

desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;
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Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuigao correspondente a 60% (sessenta por cento)
do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigao referido no inciso Il, caput, deste artigo.

§ 1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que n&o tenha feito adesao ao regime de
previdéncia complementar de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, 3
totalidade da remunerag¢ao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no inciso Il, § 4° do art. 19 desta Lei;

Il - em relagé&o aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do art.
14, observado o disposto no § 6°, art. 19, todos desta Lei;

[l — em relagdo ao servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, que tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art.
40 da Constituicao Federal, ao valor apurado na forma do art. 14, observado o disposto
no § 6°, art. 19, todos desta Lei, garantido a estes servidores optar por esta forma de
célculo em substituicao ao previsto no inciso |, § 1° deste artigo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao seréo inferiores ao valor do salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do
§ 1° deste artigo; ou

[l - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese prevista no inciso Il do §
1° deste artigo.

Segao V
Da Aposentadoria do Professor

Art. 21. O ocupante de cargo de professor que comprovar, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educacéo infantil, no ensino
fundamental e médio, podera aposentar-se, com proventos calculados na forma do art.
14 desta Lei, desde que cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 57 (cinquenta e sete) anos, se
mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, exclusivamente, em efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e medio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por servidor ocupante
de cargo de professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educag&do infantil, ensino
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fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de dire¢gao de unidade escolar e as de coordenacgao e assessoramento
pedagdgico.

§ 2° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em redugao
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil € no ensino fundamental e médio, 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sendo vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

§ 3° Ndo se enquadra no conceito de "efetivo exercicio das fungbes de

magistério" o tempo de servigo relativo a licengas ou afastamentos para a realizagéo de
cursos de qualquer natureza.

Art. 22. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e medio, que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo antes da data de entrada em vigor
desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

\V - somatdrio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragoes,
equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2027, a pontuagao a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida, a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 1° deste artigo.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima a que se refere o inciso |,
caput, deste artigo sera de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneracdo do professor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no inciso I, § 4°, art. 19 desta Lei, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que
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tenha, no minimo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem.

Il - ao valor apurado na forma do art. 14 desta Lei, observado o disposto no § 5°
deste artigo, para o professor ndo contemplado no inciso | deste paragrafo.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao seréo inferiores ao salario minimo nacional vigente e seréo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do
§ 4° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese prevista no inciso Il do §
4° deste artigo.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugao
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo exclusivamente de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher,
e 30 (trinta) anos, se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sendo vedada a

utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime
previdenciario.

Art. 23. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e meédio, que
tenha se filiado ao RPPS do Municipio de Guarai ou ingressado no servigo publico em
cargo efetivo antes da data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — periodo adicional de contribuigao correspondente a 60% (sessenta por cento)
do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigdo referido no inciso Il, caput, deste artigo.

§ 1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relag&o ao professor que tenha ingressado no servigo publico em cargo

efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito adesdo ao regime de
previdéncia complementar de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a

totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no inciso |l, § 4°, art. 19 desta Lei; e

Il - em relacéo ao professor que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo a partir de 01 de janeiro de 2004, ao valor apurado na forma do art. 14, observado
o disposto no § 5° do art. 22, todos desta Lei.
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao salario minimo nacional vigente e serao reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do
§ 1° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipo6tese prevista no inciso |l do §
1° deste artigo.

§ 3° Em relagao ao professor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, que tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art.
40 da Constituicao Federal, ao valor apurado na forma do art. 14, observado o disposto
no § 6°, art. 19, todos desta Lei, garantido a estes servidores optar por esta forma de
céalculo em substituicao ao previsto no inciso |, § 1° deste artigo.

Secdo Vi
Da Aposentadoria Especial por Efetiva Exposigéo a Agentes Quimicos, Fisicos e
Biolégicos Prejudiciais @ Saude

Art. 24. O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou
ocupagao, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as disposigoes do Anexo lll da
Portaria MTP n° 1.467, de 2022, com proventos calculados na forma do art. 14 desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividade com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade.

§ 1° Sdo consideradas atividades com efetiva exposicao a agentes nocivos
exclusivamente aquelas que constam na Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério
do Trabalho, vedada a contagem de tempo especial quando o servidor estiver cedido a
outro 6rgdo ou ente federativo ou ndo esteja em efetivo exercicio da atividade no ambiente
insalubre.

§ 2° O reconhecimento do tempo de exercicio de atividades com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, de que trata o § 4°-C do art. 40 da Constituicao Federal, observara,
adicionalmente, as condicdes e os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que

nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, em consonancia com o
disposto no § 12 do art. 40 da Constituigéo Federal.

§ 3° Cabera ao GUARAI-PREV, por ato préprio, observadas as disposigoes do
Anexo |l da Portaria MTP n° 1.467, de 2022 e alteragdes posteriores, estabelecer:

| - os critérios e procedimentos a serem adotados para a efetivagao da contagem
de tempo especial em periodo com exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satide em que ndo houve recebimento de adicional de insalubridade pelo
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servidor no Municipio, inclusive nos casos de tempo de contribuico averbados de outro
regime proprio de previdéncia social ou do RGPS; e

II'- os prazos, condigbes para manutengdo da contagem de tempo especial,
informagdes, documentos e laudos a serem encaminhados pelos érgdos ou entidade
autarquica ou fundacional de lotag&o dos servidores expostos a agentes quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais a sautde.

§ 4° O enquadramento de atividade em condigdes especiais observara os
seguintes marcos temporais e critérios:

| - até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n° 9.032, bem como
no periodo de 29 de abril de 1995 até 5 de margo de 1997, o enquadramento de atividade
especial somente admitira o critério de efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais @ saude, ou a associagdo desses agentes, no exercicio de
atribuigbes do cargo publico, em condigdes anélogas as que permitem enquadrar as
atividades profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classificagdo
em fungao da efetiva exposi¢cao aos referidos agentes, agrupados sob o cédigo 1.0.0 do
Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964 e sob o cdédigo 1.0.0 do Anexo | do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080, de
1879;

[l - de 6 de margo de 1997 até 6 de maio de 1999, o enquadramento de atividade
especial observara a relagao dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade
fisica que consta do Anexo IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 2.172, de 5 de margo de 1997;

Il - a partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial
observara a efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salide, ou a associagao desses agentes, conforme a classificagédo que consta do Anexo
IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

§ 5° Poderao ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugao
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetiva exposigao a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime
previdenciario.

§ 6° A efetiva exposicdo a agente prejudicial a satde configura-se quando,
mesmo apds a adogdo das medidas de controle previstas na legislagao trabalhista, a
nocividade n&o seja eliminada ou neutralizada.

§ 7° E vedada a converséao de tempo de contribuigdo especial em comum a partir
da vigéncia desta Lei, exercido em qualquer época, e de efetivo exercicio nas fungoes de
magistério, em tempo comum, depois da Emenda a Constituicéo Federal n° 18, de 30 de
junho de 1981.

§ 8° A vedagdo prevista no § 7° deste artigo alcanga a converséo de tempo
especial certificado por outro RPPS ou pelo RGPS para a concessao de aposentadoria a
servidor publico municipal.
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Art. 25. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo antes da data de entrada em vigor desta Lei e cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, podera aposentar-se quando:

| - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo for de 86
(oitenta e seis) pontos; e

Il - o tempo de efetiva exposicao for de 25 (vinte e cinco) anos.

§ 1° O somatoério de pontos, idade mais tempo de contribuicdo, e o tempo de
efetiva exposigao de que trata o caput deste artigo corresponderao a 66 (sessenta e seis)
pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao ou 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte)
anos de efetiva exposigédo, quando as atividades prestadas pelo segurado forem analogas
as descritas na normatizagéo do RGPS que fundamenta o enquadramento de atividade
especial com os referidos requisitos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicao seréo apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se refere o inciso | e 0 § 1° do caput deste artigo.

§ 3° Deverao ser cumpridas, adicionalmente, as condicdes e o0s requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS.

§ 4° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera correspondente a
60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicéo e das
remuneracdes adotadas como base para contribui¢cdes a regimes de previdéncia a que
esteve vinculado o servidor (RPPS e RGPS), atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢&o, se posterior aguela competéncia, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigéo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput deste artigo seré aplicado para cada
ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo, quando igual nimero de
anos de efetiva exposicao for exigido.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugao
do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo,

respectivamente, de 25 (vinte e cinco) anos, 20 (vinte) anos ou 15 (quinze) anos de
contribuicdo exclusivamente em efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e

bioldgicos prejudiciais a satde, de acordo com o enquadramento nos incisos |, Il do caput
ou § 1° deste artigo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagao do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.
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§ 7° Cabera ao GUARAI-PREV, observadas as disposicdes do Anexo lll da
Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, mediante a edicdo de ato proprio, definir quais
exposigoes a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais & salde constantes na
Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho, que, a partir de
compatibilizagado com o Anexo IV do Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
ensejarao a concessao de aposentadoria especial com tempo minimo de 25 (vinte e
cinco) anos, 20 (vinte) anos ou 15 (quinze) anos de exposi¢cao e contribuigao.

§ 8° Enquanto nao for editado o ato do GUARAI-PREV de que trata o § 7° deste
artigo, serao aplicadas as disposi¢coes do Anexo Il da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

Secao VI
Da Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia

Art. 26. E assegurada a concessao de aposentadoria pelo RPPS dos Servidores
do Municipio de Guarai ao servidor com deficiéncia, na forma da Lei Complementar n°
142, de 8 de maio de 2013, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo, se homem, e 20 (vinte)
anos de contribuigdo, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢ao, se homem, e 28 (vinte
e oito) anos de contribuigdo, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia da
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata este artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, consoante o art. 1° da Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009.

§ 2° Enquanto o Poder Executivo Federal ndo implementar o instrumento para a

avaliacio da deficiéncia de que trata 0 § 2°, art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a avaliagao, para os efeitos deste artigo,

sera feita por equipe multidisciplinar e interdisciplinar, sob gestao do GUARAI-PREY,
utilizando o instrumento biopsicossocial aplicado para o RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data de entrada em vigor desta
Leidevera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagao,
sendo obrigatdria a fixagao da data provavel do inicio da deficiéncia.
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§ 4° A comprovagao de tempo de contribuig@o na condigcéo de servidor com
deficiéncia, em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei, ndo seré admitida por meio
de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Para o servidor que, ap6s a filiagdo ao RPPS do Municipio de Guarai, tornar-
se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo serdo proporcionalmente

ajustados e os respectivos periodos somados apos conversdo, na forma prevista nas
tabelas abaixo:

Tempo a ajustar Mulher
Multiplicadores
Para 20 anos Para 24 Para 28
(Deficiéncia anos anos
Grave) (Deficiéncia | (Deficiéncia
Moderada) Leve)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
Tempo a ajustar Homem
Multiplicadores
Para 25 Para 29 Para 33
anos anos anos
(Deficiéncia | (Deficiéncia | (Deficiéncia
Grave) Moderada) Leve)
De 25 anos 1,00 1,16 1,02
De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0,94

§ 6° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o servidor cumpriu
maior tempo de contribuigdo, antes da conversao, e servira como parametro para definir
0 tempo minimo necessario para aposentadoria por tempo de contribuicédo da pessoa
com deficiéncia e para a conversao.

§ 7° Quando o servidor contribuiu, alternadamente, na condicdo de pessoa sem
deficiéncia e com deficiéncia, inclusive com tempo averbado de outro RPPS ou do RGPS,
0s respectivos periodos poderao ser somados, apos aplicacao da conversao de que trata
o § 5° deste artigo.

§ 8° Os proventos da aposentadoria devidos ao servidor com deficiéncia
corresponderao aos seguintes percentuais da média aritmética simples dos salarios de
contribuicao e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes a regimes de




previdéncia social (RPPS e RGPS) a que esteve vinculado o servidor, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢éo, se posterior aquela
competéncia:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam 0s incisos |,
[l e lll do caput deste artigo; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de que trata o
inciso IV do caput deste artigo.

§ 9° Aplica-se, alternativamente, aos percentuais de que tratam os incisos | e ||
do § 8° deste artigo, o fator previdenciario de que trata o § 7° do art. 29 da Lei Federal n°
8.213, de 1991, se resultar em renda mensal de valor mais elevado.

§ 10. Poderdo ser excluidas da média de que trata o § 8° deste artigo as
contribuicdes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que o servidor
mantenha, cumulativamente, tempo minimo de contribui¢do respectivo, de acordo com o
enquadramento previsto nos incisos |, II, Il ou IV do caput deste artigo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
em outro regime previdenciario.

§ 11. E vedada a conversao de tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia
em tempo comum.

Secao Vi
Das Disposigdes Gerais sobre a Aposentadoria

Art. 27. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores do RPPS do Municipio de
Guarai, concedidas antes da data de entrada em vigor desta Lei, as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, conforme disciplinado na legislagao municipal vigente.

Art. 28. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concesséo de aposentadoria
compulsoria ou por incapacidade permanente para o trabalho ao servidor que tenha
cumprido os requisitos legais para a concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer
regra, devera ser facultada ao servidor ou a seu representante legal, antes da concessao
da aposentadoria de oficio, a opgédo pela aposentadoria de acordo com a regra que |he
for mais vantajosa.

§ 1° A aposentadoria voluntaria, mesmo aquela com direito a regras
diferenciadas de idade e tempo de contribuigao, vigorara a partir da data da publicagao

do respectivo ato de concessao no Diario Oficial do Municipio de Guarai.

§ 2° A Unidade de Gestao de Pessoas devera conceder o prazo de 30 (trinta)
dias para que o servidor exerga o seu direito de opgao, sendo concedida a aposentadoria
de oficio por incapacidade permanente para o trabalho em caso de nao manifestagao, ou
se essa se der de forma intempestiva.
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Art. 29. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo GUARAI-PREV, é vedada
a contagem de tempo de contribuigao ficticio, salvo na hipétese de se tratar de direito

adquirido anteriormente ao inicio da vigéncia da Emenda & Constituicao Federal n° 20,
de 1998.

Art. 30. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcédo de mais de uma aposentadoria no
ambito do RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai.

Art. 31. Na hipétese de auséncia de instituicdo de contribuicdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social a que esteve vinculado o servidor durante periodo utilizado
como base para o calculo de seus proventos de aposentadoria, considerar-se-a, como
base de calculo dos proventos, a sua remuneragéo no cargo efetivo no mesmo periodo.

Paragrafo Unico. Os valores das remuneracées a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

Art. 32. As remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria nio
poderao ser:

| - inferiores ao valor do salério minimo nacional vigente na competéncia da
remuneracao;

Il - superiores aos valores dos limites méximos de remunerag@o no servico
publico do Municipio de Guarai;

Il - superiores ao limite méaximo do saldrio de contribuigdo vigente na
competéncia da remuneracao para o RGPS, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao referido regime ou tenha sido admitido como servidor efetivo do Municipio
de Guarai ap0s a entrada em vigor da Lei Complementar n°® 66, de 02 de dezembro de
2021, ou apods adesao ao regime de previdéncia complementar.

Art. 33. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo ao RGPS, desde que o servidor efetue a
averbacédo da certiddo de tempo de contribuicdo do respectivo regime.

§ 1° O tempo de contribuigao utilizado para a concessado de aposentadoria em
um regime previdenciario ndo podera ser novamente utilizado para obtengao de novo
beneficio em outro regime.

§ 2° A contagem reciproca de tempo de contribuigdo entre 0 RPPS do Municipio
de Guarai e 0 RGPS sera condicionada a compensagao financeira entre os regimes, nos
termos da legislagao federal vigente.

§ 3° Nao sera admitida a contagem ficticia de tempo de contribuicado para fins de
aposentadoria, salvo o disposto na legislagcao que trata de periodos reconhecidos por
decisao judicial ou administrativa especifica.
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CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE
Secdo |
Dos Principios Gerais da Pens&o por Morte

Art. 34. Por morte de servidor titular de cargo efetivo da Administracéo Direta,
Autarquica e Fundacional ou aposentado do Municipio de Guarai, os seus dependentes
fazem jus a pensdo por morte, observados, além das disposigdes da Emenda a
Constituicao Federal n® 103, de 2019 e da Emenda a Lei Orgéanica Municipal n°® 01, de
2025, os limites maximos de remuneragao no servigo publico de que trata o inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal, ou, caso o servidor tenha sido admitido apds a data de
entrada em vigor desta Lei ou tenha aderido ao regime de previdéncia complementar, o
limite maximo do salério de contribuicéo para o RGPS.

Paragrafo unico. Para a instituigdo do beneficio da penséo de que trata o caput
deste artigo, faz-se necessario que, na data do obito, o servidor titular de cargo efetivo
tenha vinculagao ativa ao RPPS do Municipio de Guarai, por meio da contribuigao para o
custeio desse regime previdenciario, nos termos da legislagao municipal, ou que seja
beneficiario de aposentadoria pelo RPPS municipal, conforme previsto na Emenda a Lei
Organica Municipal n® 01, de 2025.

Art. 35. Para fins de concessado de pensao, a comprovagao da invalidez do
dependente seré obrigatoriamente realizada mediante avaliagdo pericial e a avaliagao da
deficiéncia intelectual ou mental serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada a revisdo no maximo a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O diagnostico da invalidez, da deficiéncia grave, da deficiéncia
intelectual ou mental e o reconhecimento da dependéncia econémica devem estar
caracterizados em momento anterior a data do ébito do servidor ou do aposentado.

Art. 36. Quando houver habilitacdo de conjuge, a concessdo de pensao em
beneficio do companheiro ou da companheira que constituiu unido estavel com o servidor
ou o aposentado separado de fato, falecido, somente ocorrera se a unido estavel e a
separagéo de fato forem reconhecidas por decisao judicial.

§ 1° Considera-se uni@o estavel aquela configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura entre pessoas, estabelecida com intengdo de constituigdo de
familia, observado o disposto no § 3° do art. 226 da Constituigédo Federal e no § 1° do

art. 1.723 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), desde que
comprovado o vinculo conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.
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Art. 37. A pensédo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
servidor ou do aposentado que falecer, a contar da data:

| - do obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o ébito,
para os filnos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o dbito,
para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | deste
artigo; ou

Il - da deciséo judicial ou administrativa, na hipétese de morte presumida.

Paragrafo unico. Para os fatos geradores ocorridos até a data de entrada em
vigor desta Lei aplicam-se os prazos vigentes a época do ébito.

Secao Il
Do Requerimento do Beneficio de Pensio

Art. 38. Os dependentes deverdo apresentar requerimento de pens&o, nos
termos estabelecidos em ato expedido pelo GUARAI-PREV, acompanhado, quando for o
caso, de copia dos seguintes documentos comprobatoérios:

| - documentos de apresentacao obrigatdria para todos os dependentes:

a) certidao de 6bito do servidor ou aposentado;

b) numero de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, do beneficiario;

c) dados bancarios do beneficiario, contendo nome/nimero do banco, agéncia
e conta-salario;

d) comprovante de residéncia;

e) declaracéo de ndo cumulagao de pensao;

f) comprovantes de rendimentos de vinculos com outros entes da federagdo ou
do RGPS.

Il - documentos especificos, conforme o dependente:

a) conjuge: certidao de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos
a da data do 6bito do servidor ou aposentado;

b) filhos:

1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e

2. declaracéo - filho, enteado, menor tutelado e irmao.

c) companheira ou companheiro:

1. certiddo de nascimento do servidor ou do aposentado falecido emitida apos a
data do 6bito, quando este for solteiro ou solteira;

2. certiddo de nascimento emitida apdés a data do ébito do servidor ou
aposentado, quando o companheiro ou a companheira forem, respectivamente, solteiro
ou solteira;

3. certidao de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitidas apds a data
de 6bito do servidor ou aposentado, com averbagao da separagao judicial ou do divorcio,
guando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou certidao de 6bito,
guando um dos companheiros ou ambos forem viavos;

4. comprovacgao de unido estavel, nos termos desta Lei;
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§ 3° A documentagao referida nos incisos do caput deste artigo somente seré
exigida quando ndo constar do assentamento funcional do servidor ou do aposentado
falecido, podendo o GUARAI-PREV, a qualquer tempo, requerer a apresentag&o de novos
documentos que julgar necessarios para a avaliagdo da concessao do beneficio.

§ 4° No caso de requerimento realizado por Procurador devera ser apresentado,
além dos documentos exigidos do beneficiario, o instrumento de mandato, publico ou

particular, devidamente acompanhado da copia do seu documento de identificagdo com
foto.

Secao |l
Da Comprovagéao da Uniao Estavel e da Dependéncia Econémica

Art. 39. Nas hipéteses em que houver a necessidade de comprovagao da uniao
estavel e da dependéncia econdmica para fins de concessdo de pensdo, o GUARAI-
PREV promovera a analise do caso concreto, por meio probatoério idéneo e capaz de
atestar veracidade da situagao familiar e econémica do eventual beneficiario de penséo
em relagao ao servidor ou aposentado.

§ 1° A dependéncia econdmica tem por objetivo assegurar ao beneficiario a
percepcdo do montante minimo necessario para proporcionar uma sobrevivéncia
condigna, no lhe sendo garantida a manutengdo do padréo de vida existente antes da
instituicao da pensao.

§ 2° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de
prova material contemporanea dos fatos, produzidas em periodo nao superior a 24 (vinte
e quatro) meses anterior & data do 6bito, ndo sendo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de caso fortuito e/ou forga maior.

Art. 40. Para fins das comprovagdes de que trata o caput do art. 39 desta Lei,
deverao ser apresentados, no minimo, 2 (dois) dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo de unido estével registrada em cartorio;

IV - sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel;

V - declaragdo de imposto de renda do servidor ou aposentado, da qual conste
o interessado como seu dependente;

V| - prova de residéncia no mesmo domicilio, como contas de consumo ou
contrato de locagao assinado por ambos;

VIl - registro em associagdo de qualquer natureza, do qual conste o nome do
interessado como dependente do servidor;

VIl - apdlice de seguro de vida da qual conste o servidor como titular do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

IX - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
servidor como responsavel;

X - escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente;
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5. declaragao de imposto de renda do servidor ou aposentado, em que conste 0
interessado como dependente;

6. Prova de residéncia no mesmo domicilio;

d) conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou ex-companheiro
ou ex-companheira separado judicial ou extrajudicialmente:

1. certidao de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apés a data
de 6bito do servidor ou aposentado, com averbagao da separagao judicial ou divorcio;

2. decisdo judicial ou escritura publica que fixe o pagamento de pensdo
alimenticia; e

3. comprovagdo de dependéncia econémica em relagdo ao servidor ou
aposentado para aqueles que renunciaram aos alimentos na dissolugdo judicial ou
extrajudicial do casamento ou da unido estavel, ou que estabeleceram pensio alimenticia
extrajudicialmente (escritura publica), nos termos desta Lei.

e) enteado e o menor tutelado judicialmente equiparados a filho:

1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis atualizada do servidor
ou aposentado com o genitor ou genitora do enteado, emitida apds a data do 6bito; ou

2. comprovagao de unido estavel do servidor ou aposentado com o genitor ou
genitora do enteado;

3. certidao de nascimento ou carteira de identidade do enteado ou equiparado;

4. declaragao firmada pelo servidor de existéncia de dependéncia econdmica do
enteado e do menor tutelado para com ele;

5. declaragao de ndo emancipagao para o enteado e o menor tutelado com idade
inferior a 21 (vinte e um) anos;

6. comprovagao de dependéncia econémica do enteado ou 0 menor tutelado
com o servidor ou aposentado falecido, nos termos desta Lei; e

7. certidao judicial de tutela, em se tratando de menor tutelado.

f) pais:

1. documento oficial do servidor ou aposentado; e

2. comprovagao de dependéncia econdémica, nos termos desta Lei.

g) irmao:

1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e

2. comprovagéao de dependéncia econdmica, nos termos desta Lei.

h) filho ou irmao invalido ou deficiente:

1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e

2. laudo pericial, emitido sob gestdo do GUARAI-PREV, que ateste a invalidez e
sua preexisténcia em data anterior ao 6bito do servidor ou aposentado; ou

3. laudo pericial biopsicossocial, realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar sob gestao do GUARAI-PREV, que ateste a deficiéncia intelectual, mental

ou grave e sua preexisténcia em data anterior ao 6bito do servidor ou aposentado.

§ 1° Nos casos em que a qualidade de dependente for reconhecida judicialmente,
devera ser apresentada a respectiva decisao judicial.

§ 2° Para os maiores de 16 (dezesseis) anos, é necessaria a apresentagao de,
pelo menos, um documento oficial de identificagao com foto.
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Xl - disposi¢des testamentérias;

Xl - declaragao especial feita perante tabeligo;

Xl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdao nos atos da vida civil;

XIV - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

XV - conta bancéria conjunta;

XVI - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XVII - quaisquer outros que possam levar a comprovagao do fato ou da situagao;

XVIII - declaraga@o de dependente em plano de previdéncia privada ou seguro de
vida;

XIX - declaragé@o de dependente em plano de salide empresarial ou individual;

XX - registro de conta conjunta em instituigéo financeira;

XXI - recibos de despesas conjuntas, como aluguel, condominio, energia elétrica
e outras contas domeésticas;

XXII - quaisquer outros documentos que possam levar a comprovagao do fato ou
da situagdo, desde que considerados idéneos pelo GUARAI-PREV.

§ 1° O auxilio financeiro ou quaisquer outros meios de subsisténcia material
custeado pelo instituidor ndo constitui meio de comprovagao de dependéncia econdmica,
salvo se apresentados em conjunto com outros documentos iddneos que comprovem
relacao familiar e financeira entre as partes.

§ 2° Caso néo esteja caracterizada a dependéncia econémica, o GUARAI-PREV
podera requerer a apresentagao de outros documentos além daqueles previstos no caput
deste artigo, podendo realizar diligéncias e investigagao social complementar, conforme
necessario.

Art. 41. O cOnjuge, o companheiro ou companheira, o ex-conjuge ou ex-
companheiro ou ex-companheira com pensdo alimenticia fixada judicialmente tém
presuncao absoluta de dependéncia econdmica e concorrera em igualdade de condigoes
com os demais dependentes habilitados.

Art. 42. Tém presuncédo relativa de dependéncia econdmica, para fins de
concessdo da pensdo por morte, os seguintes dependentes, devendo comprovar sua
dependéncia, conforme disposto nesta Lei e nas normativas do GUARAI-PREV:

| - 0 ex-cOnjuge e o ex-companheiro ou ex-companheira:

a) que renunciou a alimentos no divorcio, na separag&o judicial ou na dissolugao
da unido estavel; ou

b) separado de fato.

Il - o separado, o divorciado, o ex-companheiro ou ex-companheira que perceba
pensao alimenticia extrajudicialmente, mediante escritura publica.

Il - o enteado, o menor tutelado, o irmao, a mae e o pai; ou

IV - o filho maior de 21 (vinte e um) anos invalido, ou com deficiéncia grave,
intelectual ou mental, conforme avaliagdo médica pericial e biopsicossocial sob gestao
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do GUARAI-PREV, nos termos da Lei n° 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

§ 1° Os dependentes que tém presungéo relativa de dependéncia econémica
deverdo comprova-la quando do requerimento do beneficio de pensao, a excecao do filho
com até 21 (vinte e um) anos de idade ou invélido, deficiente grave, intelectual ou mental,
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, cujo 6nus de descaracterizar a dependéncia
econdmica em relagéo ao servidor ou aposentado, caso este perceba qualquer tipo de
renda, € do GUARAI-PREV.

§ 2° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigao de
microempreendedor individual (MEI), ndo impede a concess&o ou manutengao da cota
da pensdo ao dependente com deficiéncia intelectual ou mental, ou com deficiéncia
grave.

Segéao IV
Do Caélculo da Penséo e do seu Reajuste

Art. 43. A pensdo por morte, nos casos de fatos geradores ocorridos entre 20 de
fevereiro de 2004 a data de entrada em vigor desta Lei, periodo anterior a vigéncia da
Emenda a Lei Organica Municipal n° 01, de 2025, correspondera a totalidade:

| - dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a esse limite; ou

Il - da remuneracao percebida pelo servidor publico no cargo efetivo na data
anterior ao dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, caso o falecimento tenha
ocorrido enquanto o servidor ainda estava em atividade.

§ 1° O valor da pens&o nao podera exceder o valor da remuneragao do cargo
efetivo ou dos proventos que serviu de base para sua concessio, nos termos do
paragrafo tnico do art. 2° da Lei n° 10.887, de 2004,

§ 2° Na hipotese de célculo de pensao oriunda de falecimento do servidor na
atividade, é vedada a inclus&o de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de
natureza temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a previsao de
incorporagao de tais parcelas diretamente no valor da pens&o ou na remuneragao.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em exercicio de cargos acumulaveis ou
gue acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o célculo da penséo sera feito individualmente, por cargo ou provento, na

forma prevista no caput deste artigo.
§ 4° Para o calculo da pensao, sera utilizado como referéncia:

| - a remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito do
servidor ainda em atividade, conforme art. 2°, inciso Il da Lei n° 10.887, de 2004;

Il - para servidores aposentados, os proventos percebidos no més anterior ao
obito.
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Art. 44. As pensoes instituidas por servidor ou aposentado que, no momento do
obito, encontrava-se submetido ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata a
Lei Complementar n° 66, de 02 de dezembro de 2021, deverdo ser limitadas ao valor
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 45. As pensdes de que trata o art. 43 desta Lei serdo reajustadas nos
mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios do RGPS, exceto as pensdes
amparadas pelo paragrafo unico do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e
pelo art. 6-A da Emenda Constitucional 41, 2003, as quais aplicar-se-a o direito a
paridade com os servidores em atividade.

Paragrafo Unico. No calculo do reajuste das pensbdes com direito a paridade a
gue se refere o caput deste artigo, o redutor previsto nos incisos | e ll, caput, do art. 43
desta Lei sera recalculado sempre que houver reajuste nos beneficios do RGPS ou na
remuneragdo do cargo do instituidor da pensdo, incluindo parcelas remuneratorias
criadas apods a concessao da pensao que sejam extensiveis aos pensionistas.

Art. 46. A penséao por morte, concedida ao conjunto de dependentes do servidor
ou aposentado falecido a partir da data de entrada em vigor desta Lei, sera equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) da base de célculo, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais da base de calculo por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento) do valor do beneficio do instituidor.

§ 1° A pensdo por morte, calculada conforme o caput deste artigo, sera dividida
em partes iguais entre os dependentes habilitados.

§ 2° As cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente cessarao com a
perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado 0
valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° No caso de Obito de servidor que tenha adquirido direito a aposentadoria
voluntaria, mas haja optado por permanecer em atividade, a base para calculo do valor
da pensao corresponderd ao valor dos proventos a que faria jus se estivesse aposentado
voluntariamente.

§ 4° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penso por morte de que trata este artigo sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, até
o limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite méximo de beneficios do RGPS.

§ 5° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput € no
§ 2° deste artigo.
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§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigcdo pode ser reconhecida previamente ao ¢bito do segurado, por meio de
avaliagcao biopsico§social realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob
gestdo do GUARAI-PREV, observada revisao periodica conforme ato regulamentar da
autarquia previdenciaria municipal.

§ 7° O valor da pensao por morte, calculada conforme o caput deste artigo, antes
do rateio entre os dependentes, ndo seré inferior ao salario-minimo quando houver ao
menos um dependente para o qual esse beneficio seja a Unica fonte de renda formal por
ele auferida, nem seré superior ao valor da aposentadoria a que o segurado teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito.

Secao V
Do Rateio e Reversdo do Beneficio de Pensao

Art. 47. A pensdo sera considerada instituida quando da sua concessao ao
primeiro dependente habilitado.

§ 1° A habilitagao posterior que importe exclusao ou inclusao de dependente s6
produzira efeito a partir da data da publicagao da portaria de concessdo da pensao ao
habilitado.

§ 2° Ocorrendo a habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 3° Na hipotese de ajuizamento de acao para reconhecimento da condigéo de
dependente, o interessado podera requerer habilitacao proviséria ao beneficio de pensao
por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 4° Nas agbdes judiciais pela concessao da penséo por morte, o interessado
podera proceder de oficio a habilitagao excepcional do beneficio, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a habilitagao das demais cotas, vedado 0
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada
a existéncia de deciso judicial em contrario.

§ 5° Julgada improcedente a acao judicial, eventual valor retido sera pago de
forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de
durac&o de seus beneficios, ndo se aplicando a esse pagamento os critérios fixados para
as despesas de exercicios anteriores.

§ 6° Os valores eventualmente retidos em fungdo de acdes judiciais serao
corrigidos pelos mesmos critérios de reajuste do beneficio de penséo.

Art. 48. Em qualquer hipotese, fica assegurada ao GUARAI-PREV a cobranga
dos valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitagéo, nos termos previstos
em ato da autarquia previdenciéria municipal, para reposigdo de valores ao erario.

Paragrafo Unico. Na reposigéo de que trata o caput deste artigo, a devolugao
sera devida mesmo que os valores tenham sido realizados de boa-fé.
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Art. 49. Nas pensoes cujos instituidores tenham falecido até a data de entrada
em vigor desta Lei, ocorrendo a perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera aos cobeneficiarios.

Paragrafo Unico. Nao haveré reversdo de cotas-partes para as pensbes cujos
instituidores tenham falecido apos a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 50. Na situagao de perda da qualidade de dependente, a pensao devera ser
recalculada utilizando-se como referéncia o valor do provento e do teto previdenciario
vigentes no més do fato gerador.

Secao Vi
Da Perda e Cessacgao do Direito & Penséo

Art. 51. Perde o direito a penséo por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado criminalmente, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou tentativa desse crime, cometido contra
o servidor ou aposentado, ressalvados os absolutamente incapazes e 0s inimputaveis; e

Il - o conjuge ou companheiro ou companheira, se comprovada, a qualquer
tempo, simulag&o ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou sua formalizagdo com
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no
qual seré assegurado o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

Art. 52. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da
pensdo ao conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o
levantamento da interdicao, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados, para o conjuge ou
companheiro ou companheira, os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
"a" e "b", inciso VIII do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho, enteado ou irmao,
salvo nos casos de invalidez ou deficiéncia grave, intelectual ou mental;

V - pela emancipagdo, que ocorrera quando caracterizado as seguintes
situacoes:

a) pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independente de homologagao judicial ou por sentenga de juiz,
ouvido o tutor, se 0 menor tiver 16 (dezesseis) anos completos;

b) pelo casamento ou uniao estavel,

c) pelo exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) pela colagéo de grau em ensino de curso superior; €
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e) pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relagao de
emprego, desde que, em fungéo deles, 0 menor com 16 (dezesseis) anos completos
tenha economia propria;

VI - a acumulagdo de pensao na forma do art. 53 desta Lei;

VIl - a renlncia expressa; e

VIIl - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a V do art. 5° desta
Lei:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a uniao estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor ou aposentado; e

b) o decurso dos periodos estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de ébito do servidor ou aposentado, fixada por ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social, atual Ministro do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuigdo que lhe
foi conferida pelo § 2°-B do art. 77 da Lei n® 8.213, de 1991, depois de vertidas dezoito
contribuicdes mensais e pelo menos dois anos apds o inicio do casamento ou da uniao
estavel.

§ 1° O tempo anterior de unido estavel do servidor ou aposentado que contrair
matriménio é contado para fins de cumprimento do prazo exigido nas alineas "a" e "b",
inciso VIII do caput deste artigo.

§ 2° A critério do GUARAI-PREV, o beneficiario de pensao cuja manutengao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das condigoes que ensejaram a concessao do
beneficio, sob pena de suspensao do seu pagamento.

§ 3° O beneficidrio que ndo atender a convocagao de que trata o paragrafo
anterior tera o beneficio suspenso, devendo o GUARAI-PREV promover o contato
necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia.

§ 4° Aplica-se, conforme o caso, o disposto no inciso Ill ou na alinea "b" do inciso
VIll, todos do caput deste artigo, se o obito do servidor ou aposentado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 5° O tempo de contribuigdo a outro regime de previdéncia social (RPPS ou
RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas
nas alineas "a" e "o" do inciso VIII do caput deste artigo, desde que o servidor tenha
averbado o respectivo periodo no RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai.

§ 6° Na hipétese de o servidor ou aposentado falecido estar, na data de seu

falecimento, obrigado por determinacado judicial a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo

remanescente constante na decisdo judicial, caso ndo incida outra hipotese de
cancelamento anterior do beneficio.
§ 7° Nao se considera, para fins de cumprimento do intersticio previsto no § 4°
deste artigo, o tempo de servigo militar.
§ 8° Com a extingao da parte do ultimo pensionista, a pensdo extinguir-se-a.
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§ 9° Enquanto nao for editado novo ato de que trata a alinea "b" do inciso VIl do
caput deste artigo, a duragdo da pensdo dos beneficidrios de que tratam os incisos | a V
do art. 5° desta Lei, cujo 6bito do servidor ocorreu depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel, sera de:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

lll - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
ou

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 53. Ressalvado o direito de opgao pela pensdo mais vantajosa, fica vedada
a percepgao cumulativa:

| - de pensao instituida no RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai por mais
de um conjuge, companheiro ou companheira, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes dos cargos acumulaveis na forma prevista no art. 37 da
Constituicao Federal; e

Il - de mais de duas pensoes.

Paragrafo unico. As situagdes constituidas neste artigo nao se aplicam as
disposicdes constantes no § 1°, art. 54 desta Lei.

Art. 54. Sera admitida a acumulacdo dos seguintes beneficios previdenciarios
quando concedidos por regimes distintos:

| - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira no
RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai, com pensao por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensoes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira no
RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai com aposentadoria concedida no ambito
desse mesmo regime, em outro RPPS, no RGPS ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou

Il - aposentadoria concedida no RPPS dos Servidores do Municipio de Guarai
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

§ 1° Nas hipoteses da acumulagao prevista no caput deste artigo, é assegurada
a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo
nacional,

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo
nacional, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;
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Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 2° O beneficiario devera manifestar-se formalmente sobre qual beneficio
considera mais vantajoso e sobre o qual ndo devera incidir a limitagao de que trata o § 1°
deste artigo.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 1° deste artigo podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios ou em
decorréncia de alteragdo da sua opgao, gerando efeitos financeiros a partir da data do
requerimento, vedados quaisquer pagamentos retroativos a este termo.

§ 4° O valor do salario minimo a que se refere o § 1° deste artigo sera o vigente
no momento do calculo, que sera realizado mensalmente.

§ 5° O GUARAI-PREV deveré informar sobre a redugéo do valor do beneficio sob
sua gestao, conforme previsto no § 1° deste artigo, ao regime previdenciario que realiza
a manutengéo do(s) outro(s) beneficio(s) do pensionista, ou aos respectivos comandos
militares.

§ 6° As restricdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito a mais
de um beneficio houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

Secgéo VI
Da Revisdo dos Atos da Pensao

Art. 55. O GUARAI-PREV estabelecera, em ato proprio, o rito para revisdo dos
atos de pensdo, conforme o caso, tanto para os beneficios que ainda ndo foram
registrados pelo Tribunal de Contas do Estado de Tocantins (TCE-TO) quanto para os
beneficios ja registrados por aquela Corte de Contas, o qual devera contemplar,
necessariamente, as memarias de célculo do valor inicial da pensdo e do valor obtido
com o recélculo, apontando expressamente os motivos que fundamentaram a
necessidade de recélculo, e especificar rubricas e/ou operagdes indevidamente utilizadas
na apuragdo da média das contribuigoes.

§ 1° O prazo decadencial para a Administrag&o rever os seus atos ter inicio a
partir da publicagéo, no Diario Oficial do Municipio de Guarai, do ato de registro da
pensao pelo TCE-TO.

§ 2° Para a reposigdo ao erdrio de valores recebidos indevidamente por

beneficiarios de pensao, deverao ser observados os normativos editados pelo GUARAI-
PREV sobre a matéria.

§ 3° Os beneficiarios de pensdo possuem legitimidade para pedir, em nome
proprio, as diferengas de beneficio antes titulado pelo instituidor da penséo e por este nao
recebidas em vida ou que influenciar no célculo do beneficio.
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' § 4° O prazo para pleitear o direito a que se refere o § 3° deste artigo decai em
5 (cinco anos), a contar a partir da data do o6bito do servidor ou do registro do ato
pensional pelo TCE-TO, o que ocorrer primeiro.

Secao VI
Da Penséo Provisoéria

Art. 56. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente, nos termos do
art. 6° da Lei Federal n® 10.406, de 2002 (Codigo Civil);

Il - desde que devidamente comprovado:

a) o desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo; e

b) o desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em missao
de seguranca.

§ 1° Para a concessdo da pensao, nas situagoes previstas no inciso Il do caput
deste artigo, servirdao como prova habil do desaparecimento, entre outras:

| - boletim do registro de ocorréncia feito perante a autoridade policial;

Il - prova documental de sua presencga no local da ocorréncia;

Il - noticiario nos meios de comunicagao; e

IV - protocolo de ingresso da ag&o judicial para fins de reconhecimento de morte
presumida.

§ 2° Nas situagdes de que tratam o § 1° deste artigo, a cada 6 (seis) meses, 0
recebedor do beneficio deverd apresentar documento da autoridade competente,
contendo informacgdes acerca do andamento do processo, relativamente a declaragao de
morte presumida, até que seja apresentada a certidao de obito.

§ 3° A pensao deixara de ser provisoria decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 4° Aplicam-se a concessao da pensédo provisoria de que trata o caput deste
artigo as disposigdes contidas nesta Lei.

Secao IX
Das Disposigdes Gerais Sobre a Pensao

Art. 57. A pensdo instituida até 31 de dezembro de 2003 sera revista na mesma
propor¢ao e na mesma data sempre que houver modificagdo na remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungao
que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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Art. 58. A pensao instituida no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2004
e 20 de fevereiro de 2004 seré calculada pela Ultima remuneragao ou provento percebido
pelo servidor ou aposentado na data anterior ao 6bito, e sera revista na forma
estabelecida nas legislacdes que instituiram as vantagens utilizadas como base para o
célculo da pensdo ou, na sua falta, na mesma data e indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

Art. 59. A lei aplicavel & concess&o de pensao por morte € aquela vigente na data
do 6bito do servidor ou aposentado.

Art. 60. Concedida a pensdo ou revisto o seu ato concessorio, este sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarai e encaminhado pelo GUARAI-PREV
ao TCE-TO, para fins de registro.

Paragrafo unico. O GUARAI-PREV deve informar aos pensionistas que o ato de
pensdo pendente de registro no TCE-TO € precario, sujeito a apreciagao do Tribunal, e
que poder4 ser revisto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A rendincia expressa a pensdo ¢ irretratavel, devendo ser formalizada por
escrito e homologada pelo GUARAI-PREV.

Art. 62. A representagdo do segurado ou beneficiario por terceiros perante o
GUARAI-PREV dar-se-4 por meio de procuragéo especifica com firma reconhecida ou
assinatura realizada via GOV.BR com certificagao digital ICP-Brasil.

Art. 63. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, podera computar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria, mediante 0 recolhimento das contribuigbes previdenciarias
estabelecidas, tomando-se, como base de célculo, a remuneragao de referéncia do seu
respectivo cargo efetivo na data do afastamento ou licenga.

Paragrafo Unico. As contribuicoes a que se referem o caput deste artigo serao
recolhidas diretamente pelo servidor ao GUARAI-PREV.

Art. 64. O GUARAI-PREV podera, a qualquer tempo, rever os atos de concessao,
manutengéo e calculo dos beneficios previdenciarios, observados o0s principios do
contraditorio e da ampla defesa, bem como os critérios dispostos no § 1° deste artigo.

§ 1° A revisdo dos beneficios previdencidrios abrangera:

| - aposentadorias concedidas no ambito do RPPS, para verificar a regularidade
dos requisitos, forma de calculo e eventuais incorregdes nos proventos;
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Il - pensdes por morte, para garantir a correta habilitagdo dos dependentes, a
legalidade da concessao e o cumprimento das regras de célculo e duragao do beneficio;

Il - revisdo periddica das aposentadorias por incapacidade permanente e das
pensdes por morte concedidas a dependentes invalidos ou com deficiéncia, a cada 2
(dois) anos ou quando a situagdo assim o requerer.

§ 2° Os beneficiarios de aposentadoria por incapacidade permanente e pensao
por morte concedida a dependentes invalidos ou com deficiéncia serdo submetidos a
avaliagdo médica pericial e biopsicossocial periddica, conforme prazos e procedimentos
estabelecidos por ato normativo do GUARAI-PREV, salvo nos casos expressamente
dispensados pela legislagéo.

§ 3° O ndo comparecimento injustificado a convocagdo do GUARAI-PREV
podera resultar na suspensdo cautelar do pagamento do beneficio, que sera
restabelecido apenas ap0s a realizagdo da avaliagdo médica e a regularizagdo da
situacao do beneficiario.

§ 4° A revisdo de beneficios podera resultar na adequagdo do valor da
aposentadoria ou pensdo, conforme as regras de célculo vigentes na legislagao
previdenciaria municipal e federal, sendo vedada a aplicagdo retroativa de efeitos
financeiros em prejuizo do segurado, salvo nos casos de fraude ou erro material
comprovado.

Art. 65. Aos servidores do Municipio de Guarai que comprovem 0 exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal, sera
permitida a acumulagéo de aposentadorias no RPPS, desde que os cargos tenham sido
exercidos cumulativamente durante a atividade.

§ 1° A acumulag&o de aposentadorias serd admitida para os seguintes casos:

| - dois cargos de professor;

|| - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIl - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo de aposentadorias, 0s proventos serao
calculados separadamente para cada cargo efetivo, respeitados os critérios
estabelecidos na legislagao previdenciaria municipal.

§ 3° O servidor aposentado podera exercer outra atividade vinculada ao RGPS
sem prejuizo do recebimento dos proventos de aposentadoria no RPPS.

§ 4° O tempo de contribuig&o para fins de aposentadoria seréa considerado de
forma independente para cada cargo, nao sendo admitida a soma do tempo de
contribuicdo de cargos distintos para preenchimento do requisito minimo de
aposentadoria.

Art. 66. O servidor do Municipio de Guarai afastado ou licenciado do cargo sem
remuneracgao poderé optar pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao RPPS,
garantindo a contagem desse periodo para aposentadoria, nos termos da
regulamentagao municipal e da Portaria MTP n° 1.467, de 2022.
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§ 1° O recolhimento das contribuicbes podera ser feito de forma integral ou
parcelada, conforme normativas expedidas pelo GUARAI-PREYV, aplicando-se as regras
de atualizagao e juros previstas na legislagdo municipal.

§ 2° O periodo de afastamento ou licenga somente sera computado para
aposentadoria se houver o recolhimento integral das contribuigdes correspondentes.

§ 3° A base de célculo da contribuig@o sera a remuneracao do cargo efetivo
vigente na data do afastamento ou licencga, reajustada conforme os indices aplicaveis aos
servidores em atividade.

§ 4° A nao realizagao do pagamento nos prazos estabelecidos resultara na perda
do direito de contagem do periodo para fins previdenciarios.

Art. 67. Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Guarai
nao fazem jus ao abono de permanéncia.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI,
aos vinte quatro dias do més de agosto do ano de 2026.

‘i\
MARIA DE FAT / A'COELHO NUNES
PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI-TO
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 08/2026

Submeto a apreciagdo desta Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar n° 08, de 24
de agosto de 2026, que regulamenta o Plano de Beneficios previsto na Emenda a Lei Organica
Municipal n® 01, de 17 de dezembro de 2025, estabelecendo regras para a concessio e
manutengao das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do Municipio de Guarai/TO.

A proposta busca adequar a legislagdo previdencidria municipal as normas da
Constituigao Federal e as mudangas trazidas pela Reforma da Previdéncia, especialmente pela
Emenda Constitucional n® 103/2019. Também atende a necessidade de organizar e consolidar as
regras do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), sob a gestdo do GUARAI-PREV.

O projeto garante o direito adquirido dos servidores e dependentes que ja tenham
cumprido os requisitos para aposentadoria ou pensao até a data de entrada em vigor desta Lei.
Para os demais servidores, estabelece novas regras de aposentadoria, incluindo idade minima,
tempo de contribuigéo e tempo de servigo publico, além de regras de transigao para aqueles que
ja estavam no servico publico antes dessa data.

Também sao previstas regras especificas para os profissionais do magistério e para
servidores que trabalham em condigdes prejudiciais a saude, bem como critérios para
aposentadoria de servidores com deficiéncia. A proposta ainda regulamenta a pensao por morte,
definindo a forma de calculo, as cotas dos dependentes e as situacdes de perda ou encerramento
do beneficio.

Por fim, o projeto busca garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario
municipal, estabelecendo mecanismos de revisdo dos beneficios por incapacidade e outras
medidas de controle e sustentabilidade do GUARAI-PREV.

Diante da importancia da matéria para a organizagao do sistema previdenciario e para a
seguranca dos servidores municipais, contamos com a colaboragéo dos membros desta Casa
Legislativa para a andlise e aprovagéo do presente Projeto de Lei Complementar.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos
vinte e seis dias do més de agosto do ano de 2026.

[

MARIA DE FATIM @ ODEHO NUNES
PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI-TO
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