
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA CONTINUADA

Guaraíprev · Vigência: 02/07/2026 a 31/12/2026

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO



Visão Geral do Programa

O Programa de Educação Previdenciária continuada abrange os principais eixos educacionais dos RPPS, trazendo para os dirigentes, 

conselheiros e demais agentes dos RPPS um conhecimento mais aprofundado das atividades.

5
Meses de Vigência

Julho a dezembro de 2026

11
Eixos Temáticos

Capacitação e certificação

1
Visita Técnica/Mês

Presencial na sede do Guaraíprev



Meses 1 e 2 — Fundamentos

Mês 1 — Pró-Gestão RPPS

Requisitos e níveis do Pró-Gestão; plano de adequação, 

adesão ao programa; diagnóstico; certificação do GUARAI-

PREV.

Público: Dirigentes, Comitê de Investimentos, 

Conselheiros e demais servidores.

Entregável: Plano de adequação ao Pró-Gestão

Mês 2 — Seguridade Social

Conceito, princípios constitucionais (Art. 194 a 204 da 

CF/88), organização e componentes (Saúde, Assistência 

Social e Previdência Social).

Público: Dirigentes e Conselheiros.

Entregável: Relatório de diagnóstico



Mês 3 — RPPS

Conteúdo

Regras gerais do Regime Próprio de 

Previdência Social e abrangência dos 

servidores titulares de cargo efetivo.

Público-Alvo

Dirigentes e Conselheiros.

Entregável

Relatório de classificação.

STATUS: NÃO INICIADO



Mês 4 — Concessão de Benefícios

Aposentadorias, pensão por morte, auxílios, regras pós-EC nº 103/2019 e alterações legislativas recentes.

Aposentadorias

Regras gerais e alterações pós-reforma.

Pensão por Morte

Critérios e valores vigentes.

Auxílios

Benefícios assistenciais e regras aplicáveis.

EC nº 103/2019

Alterações legislativas recentes.

Público: Conselheiros previdenciários, Comitê de Investimentos e Dirigentes. Entregável: Manual de governança.



Mês 5 — PEC 14/2021
Requisitos para aposentadoria especial de ACS e ACE: 25 anos de 

contribuição/efetivo exercício na função, tabela progressiva de idade mínima e 

contagem de tempo.

25 Anos de Contribuição

Efetivo exercício na função de ACS ou ACE.

Tabela Progressiva

Idade mínima conforme progressividade legislativa.

Contagem de Tempo

Regras específicas de apuração do período.

Público: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores. Entregável: Certificado.



Meses 6 e 7 — Certificação e Atuarial

Mês 6 — Preparatório para Certificação 
Profissional

Curso preparatório para certificação profissional; consolidação 

dos indicadores do período.

Público: Todos os agentes do Guaraíprev.

Entregável: Certificado.

Mês 7 — Reavaliação Atuarial

Como interpretar uma reavaliação atuarial; principais dados de 

uma reavaliação atuarial; Plano de Benefício; Plano de Custeio.

Público: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores.

Entregável: Certificado.



Mês 8 — Compra Direta de Títulos Públicos

Estratégia de Investimento

Definição e alinhamento da estratégia de aplicação.

Estudo ALM

Análise de ativos e passivos para gestão de risco.

Marcação a Curva

Metodologia de valuation dos títulos na carteira.

Timing de Compra

Oportunidade e momento ideal de aquisição de Títulos Públicos.

Público: Todos os agentes do Guaraíprev. Entregável: Certificado.



Mês 9 — Fundos de Investimentos para RPPS
Conteúdo Programático

• Conceito e funcionamento de fundos de 

investimento

• Perfil de investimento do RPPS

• Carteira de investimento de um RPPS

• Aplicação da Resolução 5.272/2025

Público-Alvo

Dirigentes, Conselheiros e Demais 

Servidores.

Entregável

Certificado.

STATUS: NÃO INICIADO



10 — Resolução CMN nº 5.272/2025 –
Novo marco dos Investimentos para os RPPS

Conteúdo Programático

• Contexto e fundamentos da nova Resolução

a) Evolução normativa dos investimentos dos RPPS;

b) Da Resolução CMN nº 4.963 à nº 5.272: por que a 

norma foi alterada;

c) Objetivos centrais da nova resolução;

d) Princípios de segurança, liquidez, rentabilidade e 

sustentabilidade;

e) Papel do CMN, da Secretaria de Previdência e dos 

órgãos de controle.

2 – Governança, responsabilidades e exigências 

institucionais

a) Governança como eixo central da Resolução CMN 

nº 5.272

b) Responsabilidades do dirigente, gestor de 

recursos, comitê de investimentos e conselhos;

c) Relação entre a Resolução e o Pró-Gestão RPPS

d) Exigências de qualificação, certificações e 

atuação técnica;
Público-Alvo: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores.

STATUS: NÃO INICIADO



11 — Emprestimo Consignado -

Conteúdo Programático

• O que é o empréstimo consignado?

a) Base Legal;

b) Estrutura de controles dos Emprestimos

Consignados

• c) Vantagens para os RPPS e Servidores

• d) Riscos aos quais os RPPS estão expostos

e) Estudo de Viabilidade.

• F) Estudo de Viabilidade

Público-Alvo: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores.

STATUS: NÃO INICIADO



Legenda de Status

Não iniciado Em andamento

Concluído Atrasado

Observações Contratuais

• Visita técnica presencial mensal obrigatória na sede do 

Guaraíprev (Cláusula Terceira).

• Relatório circunstanciado mensal exigido para fiscalizaçã


