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— CONSULTORIA E TREINAMENTO —

Visao Geral do Programa

O Programa de Educacao Previdenciaria continuada abrange os principais eixos educacionais dos RPPS, trazendo para os dirigentes,
conselheiros e demais agentes dos RPPS um conhecimento mais aprofundado das atividades.
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Meses de Vigéncia Eixos Tematicos Visita Técnica/Més

Julho a dezembro de 2026 Capacitacao e certificacao Presencial na sede do Guaraiprev




CONSULTORIA E TREINAMENTO

@HILDINVEST

Meses 1 e 2 — Fundamentos

Més 1 — Pro-Gestao RPPS

Requisitos e niveis do Pré-Gestao; plano de adequacao,
adesao ao programa; diagndstico; certificacio do GUARAI-
PREV.

Publico: Dirigentes, Comité de Investimentos,
Conselheiros e demais servidores.

Entregavel: Plano de adequacao ao Pré-Gestao

Més 2 — Seguridade Social

Conceito, principios constitucionais (Art. 194 a 204 da
CF/88), organizacao e componentes (Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia Social).

Publico: Dirigentes e Conselheiros.

Entregavel: Relatério de diagndstico

( Made with GRMIMA )




Més 3 — RPPS
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@VHILDINVEST

Conteudo

Regras gerais do Regime Préprio de
Previdéncia Social e abrangéncia dos
servidores titulares de cargo efetivo.

Publico-Alvo
Dirigentes e Conselheiros.
Entregavel

Relatorio de classificacao.

‘ STATUS: NAO INICIADO ’
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Més 4 — Concessao de Beneficios

Aposentadorias, pensao por morte, auxilios, regras pos-EC n° 103/2019 e alteracoes legislativas recentes.

Aposentadorias Pensao por Morte

Regras gerais e alteracoes pos-reforma. Critérios e valores vigentes.

Auxilios ECn°103/2019

Beneficios assistenciais e regras aplicaveis. Alteracoes legislativas recentes.

Publico: Conselheiros previdenciarios, Comité de Investimentos e Dirigentes. Entregavel: Manual de governanca.

( Made with GRMIMA )
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— CONSULTORIA E TREINAMENTO —

Més 5 — PEC 14/2021

Requisitos para aposentadoria especial de ACS e ACE: 25 anos de
contribuicao/efetivo exercicio na funcao, tabela progressiva de idade minima e

contagem de tempo.

25 Anos de Contribuicao

Efetivo exercicio na funcdo de ACS ou ACE.
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Publico: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores. Entregavel: Certificado.
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CONSULTORIA E TREINAMENTO

Meses 6 e 7 — Certificacao e Atuarial

Més 6 — Preparatorio para Certificacao Més 7 — Reavaliacao Atuarial

Profissional
Como interpretar uma reavaliacao atuarial; principais dados de

Curso preparatorio para certificacao profissional; consolidacao uma reavaliacao atuarial; Plano de Beneficio; Plano de Custeio.

dos indicadores do periodo. . . .
Publico: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores.

Publico: Todos os agentes do Guaraiprev. Entregavel: Certificado.

Entregavel: Certificado.

( Made with GRMIMA )
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Més 8 — Compra Direta de Titulos Publicos e 1 S A -
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Publico: Todos os agentes do Guaraiprev. Entregavel: Certificado.
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Més 9 — Fundos de Investimentos para RPPS
Conteudo Programatico

e Conceito e funcionamento de fundos de

.,—‘ N investimento
ypatpre i n b
T e | e Perfil de investimento do RPPS

e Carteira de investimento de um RPPS
e Aplicacdo da Resolucao 5.272/2025

Publico-Alvo

Dirigentes, Conselheiros e Demais

Servidores.

PORTFOLIO ALLOCATION
LY ASET CLASS

Entregavel

Certificado.

STATUS: NAO INICIADO




10 — Resolucao CMN n° 5.272/2025 -
Novo marco dos Investimentos para os RPPS

Conteudo Programatico

» e Contexto e fundamentos da nova Resolugdo

= — 7 a) Evolucdo normativa dos investimentos dos RPPS;
111 \’, b) Da Resolugdo CMN n2 4.963 3 n2 5.272: por que a

g ¥ norma foi alterada;

c) Objetivos centrais da nova resolucdo;
d) Principios de seguranga, liquidez, rentabilidade e
sustentabilidade;
e) Papel do CMN, da Secretaria de Previdéncia e dos
orgdos de controle.

2 — Governanga, responsabilidades e exigéncias

institucionais

PORTFOLIO ALLOCATION

o ; g v g a) Governanga como eixo central da Resolugdo CMN
B [ P SR ne 5.272
e [ s | o | 1w | o e — e R AT b) Responsabilidades do dirigente, gestor de
e %“e%‘\;:;‘léf; recursos, comité de investimentos e conselhos;

c) Relagdo entre a Resolugdo e o Pro-Gestdao RPPS

R T . . . . . d) Exigéncias d lificaca tificagd
Publico-Alvo: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores. ) Bxigéncias de quali 'c%gao' el

atuacdo técnica;

STATUS: NAO INICIADO ‘




- CONSULTORIA E TREINAMENTO -

11 — Emprestimo Consignado - @ HILDINVEST

Conteudo Programatico

e O gue é o empréstimo consignado?
a) Base Legal;
b) Estrutura de controles dos Emprestimos
Consignados

e ) Vantagens para os RPPS e Servidores

e d) Riscos aos quais os RPPS estdo expostos
e) Estudo de Viabilidade.

e F) Estudo de Viabilidade

Publico-Alvo: Dirigentes, Conselheiros e Demais Servidores. ’

STATUS: NAO INICIADO ‘




CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Vigéncia: 02/07/2026 a 31/12/2026

Requisitos e niveis do Pcro-Gestdo; planc de

Pro-Gestao RPPS adequac3o; ades30 ao programa; Diagnostico;
Cenrﬁca-gao do GUARAI-PREV
Conceito, principios constitucionais (Art. 184 a 204 da

SEGURIDADE SOCIAL CF/88). organizacio e componentes (Salde,
Assisténcia Social e Previdéncia Social).

RPPS regras gerais, abrangéncia dos servidores titulares de

cargo efetivo

Aposentadorias, pensao por morte, auxilios, regras pos-

Concess3o de Beneficios EC n® 103/2018 e alteragdes legislativas recentes.

Requisitos para aposentadoria especial de ACS e ACE

PEC 14/2021 (25 anos de contribuic3o/efetivo exercicio na fungio,
tabela progressiva de idade minima e contagem de
tempo).

Preparatorio para Curso preparatorio para certificago profissional;

Certificagao Profissional consolidagdo dos indicadores do pericdo
Como interpetrar uma Reavaliagdo Atuarial; principais

ENTENDENDO A Py : 2

- dados de uma reavaliac3o atuanial: Plano de Beneficio:

REAVALIACAO ATUARIAL Plano de Custeio

COMPRA DIRETA DE Estratégia de investimento; Estudo ALM; Marcag3o a

TITULOS PUBLICOS Curva; o timing da compra de Titulos Publicos

FUNDOS DE Conceito e Funcionamento; Perfil de Investmento;

INVESTIMENTOS PARA RPPS Carnteira de investmento de um RPPS; Aplicac3do da

Resolug3o 5.272/2025

Resoluglo CMN n* 5272/2025-0  Contexto e fundamentos da nova Resolugio - Evolug3o dos
NOVO Marco para o8 Investimentos  investimentos - objetivos centrais - Relag30 entre o PRO-GESTAO e
dos RPPS a Nowva resolug3o

Conceito e Funcionamento; O que & o Emprestimo
EMPRESTIMO CONSIGNADO Consignado? Como Funciona? Vantagens para RPPS
& Segurados, Estudo de Viabilidade.

Dirigentes, Comité de

e demais servidores.

Dingentes, Conselheiros

Dirigentes, Conselheiros

Conselheiros
previdenciarios, Comité de
Investimentos, Dirigentes

Dirigentes, Conselheiros,
Demais Servidores

Todos os agentes do
Guaraiprev

Dirigentes, Conselheiros.,
Demais Servidores

Todos os agentes do
Guaraiprev

Demais Servidores

Dirigentes, Conselheiros,
Comité de Investimento

Dirigentes, Conselheiros,
Corme de lnvesnmem

Relatério de diagndstico

Relatorio de classificagio

Manual de govemanca

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

N3o iniciado

N3io iniciado

N3o iniciad

N3o iniciad



