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Importa nciada Avallagao Atuarial PLANEJAMENTO RESPONSABILIDADE

« Cumprimento da legislacdo vigente;
« Revisdo hipoteses atuariais;

 Detec¢do de desequilibrio precoce;

CUMPRIMENTO INFORMAGOES

« Adequacdo de meta atuarial; LEGAL

* Revisdo de aliquotas.
« Art. 40 C. F. 88, Caput;
« Lei 9717/98: Art. 1°, 8§1°, Inciso IV;

+ Lei 9717/98: Art. 5°81°; DEFICIT ATUARIAL SUPERAVIT
» Portaria 1467/22 do 4° Ao 54.. ATUARIAL
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BASE DE INFORMACOES

A avaliacao atuarial do RPPS depende da qualidade das informacdes enviadas pela
Prefeitura, Camara Municipal e pelo proprio Instituto de Previdéncia. Esses dados sao
estruturados e organizados pelo atuario para projetar o equilibrio financeiro e atuarial.
Quanto mais precisas e atualizadas forem as informacodes, mais confiavel sera o resultado
da avaliacao.
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Servidor Ativo, Remuneracdo de Exoneracoes Reajustes Base de
Inativo e Pensionista contribuicio informacoes



PREMISSAS QUE INFLUENCIAM

As avaliacOes atuariais para regimes de previdéncia sao influenciadas por uma série de
premissas e hipoteses fundamentais que garantem a precisao e a sustentabilidade dos

sistemas. Estas incluem hipdteses biométricas, como mortalidade e invalidez, que
avaliam os riscos associados a vida e saude dos individuos. As premissas financeiras e
econdmicas, como taxa de juros e inflacao, sao cruciais para modelar o valor presente
das obrigacdes futuras e o retorno dos investimentos.
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HIPQTESES
BIOMETRICAS

Expectativa de vida
Morte e invalidez

HIPOTESES
FINANCEIRAS

Remuneracoes
Reajustes
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ECONOMICAS

Rentabilidade
Inflagao
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HIP(')TE,SES
DEMOGRAFICAS

Base de dados

Sexo, Idade, remuneracao etc.

ALTERAGAO
LEGISLACAO

Mudanca na
legislacao
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DEFICIT ATUARIAL

(+) ATIVOS LIQUIDOS (PATRIMIONIO LIQUIDO DO RPPS)
(+) CREDITOS A RECEBER (CONTRIBUICOES A RECEBER DURANTE O EXERCICIO)
(+) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-) BENEFICIOS CONCEDIDOS (APOSENTADORIAS E PENSOES)
(-) BENEFICIOS A CONCEDER

Resultado (Superavit ou Déficit)
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DEFICIT ATUARIAL

A avaliacdo atuarial ndo é a causa, e sim um
instrumento de analise da situacao financeira do
RPPS. Assim, na avaliacao atuarial € inserido
informacodes e a partir delas, chega-se ao resultado
atuarial, sendo positivo ou negativo.

SUPERAVITARIOS DEFICITARIOS PATRIMONIO ACUMULADO
24 RPPS 2109 RPPS 383 RPPS + 509%

FONTE: MINISTERIO DA PREVIDENCIA ISP-2025



DEFICIT
ATUARIAL

Déficit atuarial € a situacao em que, ao
analisar as contribuicbes atuais, o0s
recursos acumulados e os beneficios
futuros, verifica-se que o RPPS
precisara de um reforco financeiro
para garantir o pagamento integral das
aposentadorias e pensdes prometidas.
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Exercicio 2023 2024 2025 2020
Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
ATIVOS DO PLANO 18.081.028,90 | 29.498.533,74 38.119.188,62 53.792.726,17
Ativos Liguidos| 18.081.028,%0 29 458.533,74 38.119.188 62 53.792.726,17
Créditos & Receber 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA MATEMATICA | (177.222.209,31)| (190.803.835,44) (196.785.935,42)| (200.784.285,33)
(+) Beneficios Concedido|  (5%.610.345,40)|  (73.375.249,30) (32.634.126 68)|  [105.168.333 54)
(+) Beneficios a Conceder| (117.611.863,91)| (116.833458554)|  (104.151.808,74) (95.615.831,79)
DEFICIT/SUPERAVIT
[159.141.180,41)| (161.311.301,70)| (158.666.745,80)(  [146.991.559,16)
ATUARIAL
[+) Compensacio a Receber 13.508.073,19 11.006.378,32 £.465.543 44 8.155.287 49
|-} Compensacao a Pagar (38.283 63] (45.132 57) (243.937,19)
DEFICIT/SUPERAVIT
[145.632.107,22)| (150.343.207,01)| (150.243.335,93)(  [139.080.208,86)

ATUARIAL [com Comprev.)




SUPERAVIT FINANCEIRO




Superavit Financeiro

O superavit financeiro representa a
situacao em que os ativos financeiros
superam 0s passivos financeiros ao final
do exercicio, evidenciando a existéncia de
recursos disponiveis apds a deducdo das
obrigacfes de curto prazo. No ambito do
RPPS, esse resultado demonstra a
disponibilidade financeira do regime,
porem nao deve ser confundido com o
equilibrio atuarial, que considera a
capacidade de custear os beneficios
previdenciarios no longo prazo.

Equilibrio Financeiro do exercicio -

RECEITAS

Valor Mensal [RS)
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Valor Anual [RS)

Plano de Custeio de Equilibrio *

% RECOLHIDA 50BRE
AFDLHA

Contribuicdo - Servidor Ativo (1) 225.616,07 2.933.008,96 14 00%
Contribuicao - Aposentado 2) 1.900,98 2471272 14,00%
Contribuicdo - Pensionista 2) 858,20 11.156,56 14, 00%
Contribuicdo - Ente Publico (1) 305.485,56 3.971.312,32 18,96%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 402 885,85 5.237.516,00 25, 00%
Total 936.746,66 12.177.706,58 | 57,96%
(1) Sobre a Folha de Remuneracao de Contribuicao dos Servidores Ativos,
[2) aliguota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS,
= CONSLUREDA
DESPESAS Valor Mensal [RS)  Valor Anual [RS) SOBRE A FOLHA
REMUNERACED
Folha de Aposentadoria 639.723 .53 8.316.405,89 39, 70%
Folha de Pensionistas 62.817,11 B16.622,43 3,90%
Folha de Beneficios Iminente (3) B85.236,20 1.108.070,57 5,29%
Orcamento Despesa Administrativa () 62464 82 B812.042 67 3,B8%
Total £50.241,66 11.053.141,57 | 52,76%

[3) servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

[4) © valor informado e referente aoc Orcamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragao de Contribuicao dos Servidores Ativos, pera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINAMCEIRO

Valor Mensal [R$)

Valor Anual [RS)

%o

Superavit Financeiro

86.505,00

1.124.565,01

5,20%

*Estimativa de Fluxo Financeiro, posicionado no ultimo dia util deste exeracio.



Resultado
Atuarial




Valores

Déficit Atuarial: R$ 139.080.208,86
Superavit Financeiro: R$ 1.125.384,83

Aliquota patronal: 18,96%
Custo Suplementar 2026: 25,00%

Legislacdo Vigente —161/2025




COMPORTAMENTO DA MASSA
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Total Geral: -1 Vida
Servidores Ativos: -20 Vidas

Aposentados: + 18 Vidas
Pensionistas: +1 Vida

Exercicio 2023 2024 2025 2020
Data Focal 31/12 2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Servidores Ativos 534 517 487 467
Servidores Aposentados 72 88 107 125
Pensionistas 20 21 21 22
TOTAL 626 626 6l5 614




COMPORTAMENTO DA MASSA

Ativos por Beneficiario

Exercicio 2023 2024 2025 2026
Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Servidores Ativos (%) 85,3% 82,6% 79,2% 76,1%
Aposentados e
PoREh 14,7% 17,4% 20,8% 23,9%
Pensionistas (%)
Proporg¢do de Servidores 5 8 47 38 32

ASSESSORIA
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COMPORTAMENTO DA FOLHA
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Folha Ativos: - RS 36.657,32

Folha Beneficios: + RS 110.909,22

Exercicio 2023 2024 2025 2026

Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

Folha Mensal de
Remuneracao

1.855.592,47 1.714.934,89 1.648.200,71 1.611.543,39

Folha Mensal de

g 370.821,10 462.711,12 591.631,42 702.540.64
Beneficios




COMPORTAMENTO DA FOLHA =

ASSESSORIA

Folha Mensal de Beneficios

o SNLOO 591.631,42 P
RS 700.000 iy

RS 600.000 462.711,12
RS 500.000 370.821,10
RS 400.000
RS 300.000
RS 200.000
RS 100.000

RSO

2023 2024 2025 2026




DEFICIT ATUARIAL

Exercicio 2023 2024 2025 2020
Data Focal 31/12/2022 31122023 31/12 2024 31/12 /2025
ATIVOS DO PLANO 18.081.028,90 29.498.533,74 38.119.188,62 53.792.726,17

Ativos Liquidos

18.081.028,90

29.4598.533,74

38.115.188 62

53.792.726,17

Créditos 4 Receber

0,00

0,00

]

0,00

r

0,00

r

RESERVA MATEMATICA

[177.222.209,31)

[190.809.835,44)

(196.785.935,42)

{200.784.285,33)

{+) Beneficios Concedido

(59.610.345,40)

(73.975.249,50)

(92.634.126,68)

(105.168.353,54)

(+) Beneficios a Conceder

(117.611.863,91)

(116.834.585,54)

(104.151.808,74)

(95.615.891,79)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL

[159.141.180,41)

(161.311.301,70)

(158.666.746,80)

[146.991.559,16)

[+] Compensacao a Receber

13.509.073 119

11.006.378 32

&.468.543 449

8.155.287,43

|-} Compensagdo a Pagar

(38.283,63)

(45.132,57)

{243.937,19)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL [com Comprev.)

[145.632.107,22)

(150.343.207,01)

(150.243.335,93)

(139.080.208,86)
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SUPERAVIT FINANCEIRO
Vr—>c)/=

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio de Equilibrio * ASSESSORIA
¥ RECOLHIDA SOBRE
RECEITAS valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) A FOLHA
REMUMERAGAD
Contribuicdo - Servidor Ativo (1) 225.616,07 2.933.008,96 14,00%
Contribuicao - Aposentado (2) 1.900,98 24.712,72 14,00%
Contribuicao - Pensionista (2) 858,20 11.156,56 14,00%
Contribuiciao - Ente Publico (1) 305.485,56 3.971.312,32 18,96%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 402.885,85 5.237.516,00 25,00%
Total 936.746,66 12.177.706,58 57,96%
(1) Sobre a Folha de Remuneracdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.
(2]} Aligquota cobrada somente sobre os proventos, cujos wvalores ultrapassam o Teto do RGPS.
3% CONSLINAINDA
DESPESAS Valor Mensal (RS) Valor Anual [RS) SOBRE A FOLHA
REMUMERACAD
Folha de Aposentadoria 639.723,53 8.316.405,89 39,70%
Folha de Pensionistas 62.817,11 816.622,43 3,90%
Folha de Beneficios Iminente [3) 85.236,20 1.108.070,57 5,29%
Orcamento Despesa Administrativa (a) 62.464,82 812.042,67 3,88%
Total 850.241,66 11.053.141,57 52,76%

[2) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(@) © walor informado & referente ao Orcamento da Despesa Administrativa.

Remuneracao de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliqguota superior a 2,00%:.

Este walor sobre a Folha de

SALDO FINANCEIRO

Valor Mensal [RS)

Valor Anual [R$)

Superavit Financeiro

86.505,00

1.124.565,01

5,20%
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PODEMOS RESOLVER HOJE?

Podemos dar nosso primeiro passo, mesmo sabendo que as causas sao complexas
podendo ser a falta de repasse, massa envelhecida, falta de ativos liquidos, falta de um
superafit financeiro, crescimento das despesas, entre outras causas. Entretanto, ha opcoes

viaveis para implementacao e construcao de um regime proprio prospero e sustentavel.

Q/QQ A0 JeYaYel
[[=2 == NS -
CONCURSO REFORN!A DA

PUBLICO PREVIDENCIA

APORTES CONTRIBUIGOES INVESTIMENTO
FINANCEIROS, BENS
DIREITOS E DEVERES
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% RECOLHIDA SOBRE
Valor Anual (R$) A FOLHA
REMUNERACED

PROBLEMAS E SOLUGAO:

Valor Mensal (RS)

RECEITAS

sy o . . Contribuicdo - Servidor Ativo (1) 225.616,07 2.933.008,96 14,00%
Falta de Equilibrio Fincanceiro —
Contribuicdo - Aposentado (z) 1.900,98 24.712,72 14,00%
Contribuicdo - Pensionista (z2) 858,20 11.156,56 14,00%
Contribuicdo - Ente Publico (1) 305.485,56 3.971.312,32 18,96%
Financiamento do Déeficit Atuarial (1) 402.885,85 5.237.516,00 25,00%
Total 936.746,66 12.177.706,58 57,96%
{1) Sobre a Folha de Remuneracaoc de Contribuigao dos Servidores Ativos.
{2) Aliguota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.
AUMENTO ALIQUOTA:  consumina
¢ DESPESAS Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) SOBRE A FOLHA
REMUNERACED
Folha de Aposentadoria 639.723,53 8.316.405,89 39,70%
Folha de Pensionistas 62.817,11 816.622,43 3,90%
Folha de Beneficios Iminente (3) 85.236,20 1.108.070,57 5, 29%
Orcamento Despesa Administrativa () 62.464,82 812.042,67 3,880
Total 850.241,66 11.053.141,57 52,76%

{3) Servidores Ativos que terao o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

{4) O valor informado & referente ao Orgamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de

Remuneragao de Contribuicao dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

Superavit Financeiro

86.505,00

1.124.565,01




PROBLEMAS E SOLUGAO:

Equilibrio Atuarial

A) AUMENTO RECEITA;

B) APORTESS FINANCEIROS;
C) REFORMA DA PREVID.

D) REPOSICAO DE MASSA
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Exercicio 2023 2024 2025 2026
Data Focal 31f12 /2022 31/122023 31/12/2024 31/12/2025
ATIVOS DO PLANO 18.081.028,90 29.498.533,74 38.119.188,62 53.792.726,17

Ativos Liquidos

18.081.0238,90

29.4538.533,74

38.119.188,62

53.792.726,17

Creditos 4 Receber

0,00

0,00

0,00

0,00

RESERVA MATEMATICA

(177.222.209,31)

[190.809.835,44)

(196.785.935,42)

(200.784.285,33)

{+) Beneficios Concedido

(59.610.345 40)

(73.975.249 50)

(92.634.126,58)

{105.168.3932 54)

(+) Beneficios a Conceder

{117.611.863 91)

{116.834 585 54)

(104.151 808 74)

(95.615.891 79

DEFICIT/SUPERAVIT

(159.141.180,41)

(161.311.301,70)

(158.666.746,80)

(146.991.559,16)

ATUARIAL
[+) Compensacio a Receber 13 509.073,19 11.006.378 32 8 468.543 44 8155 287,49
|-} Compensagao a Pagar - (38.283,63) (45.132 57) (243.937,19)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL [com Comprev.)

(145.632.107,22)

(150.343.207,01)

{150.243.335,93)

(139.080.208,85)




CONCLUSAO

Duracdo do Passivo com Riscos - VIGENTE

Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados -

10.000.000 ( Geragdo Atual )

5.000.000

u ||_|||_|| I I I I [ I I I I | [ [ I [ I I [ [ I I I I I I |
A > @MLJ‘HT 19# 1?& '\?&0 19& ﬁ?b ﬁ?# ﬂ?lb e '19% 1.;@
-5.000.000 "
-10.000.000 - i L
-15.000.000 - —| U=
-20.000.000 -

-25.000.000 -
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CONCLUSAO

As probabilidades de riscos indicam que a partir do ano de 2034 as receitas com
Contribuicoes serao inferiores as Despesas com Beneficios, o que ira fazer com que os
Beneficiarios passem a consumir as reservas capitalizadas do fundo previdenciario

(Lembrando que esse cenario nao leva em consideracdo a entrada de novos servidores).
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Obrigado!!

Warison Alves dos Santos

Consultor Previdenciario

SELF Assessoria e consultoria LTDA



FPPS
Glarad PREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUARAI/TO

ATA N° 08/2026
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PREVIDENCIARIO DO GUARAI-PREV

Aos dois dias do més julho de dois mil e vinte e seis, as nove horas € trinta
minutos na sala de Reunido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Guarai - GUARAI-PREV, situada & Avenida Brasil,
namero mil guinhentos e sessenta e trés, Centro, Guarai/TO, reuniram-se sob 2
Presidéncia da do Guarai-Prev Sra. Maria Aparecida dos Santos Sobrinho,
Diretor Einanceiro Vanderlito Alves VilaNova, Assessoria Tecnica Diogenes Luiz
Silveira. Presidente do Conselho Silvonete Lopes Barros & os Conselheiros: Eder
Batista, Hilzamar Fernandes de Carvalho, Edima Fonseca Primo da Silvs,
Jorgina Silva Candido, Keylla Maria Menezes Asevedo, Obede Alves O. Martins,
Marcelo Gris da Assessoria de Comunicagdo, foi encaminhado link para
participacdo do Executivo - Assessoria Juridica Dr. Victor Peres, Secretaria de
Administracdo e Planejamento Marivania Fernandes Santiago e a Conde
Assessoria Atuarial Gabriel Reis de Castro e Andre, foi encaminhada o link
também para Presidéncia do Legislativo, ndo houve participagao. Constatou-se
quarum minimo legal e declarada aberta pela Presidente do Conseiho.

Iniciou com acolhimento dos presentes e breve devocional no evangelho de
Mateus 7-17, seguido da oracdo do Pai Nosso. Ato seguinte, passou-se a
deliberar a seguinte pauta: Maria Aparecida apresentou o Consultor
Previdenciario Warison Alves. 1) Apresentagdo Conforme o artigo 3° § 1° aa
Instrugao Normétiva- n® 8/2018. Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial com as
principais informagbes e resultados. O Plano de Custeio de Equilibrio proposto
no Relatério de Rea\.-'_al_ia_f;do Atuarial permanecera o mesmo, tanto no Plano de

Equilibrio, quanto no Plano Vigente.

Avenida Brasil, 1563 - Centro, CEP 77700-000 - Guarai/TO




. 3

RPPS
GUARAL PREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUARAI/TO
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Prazo de Equacionamento do Défict Atuaria 31
Défcit Atuarial | | |1 ES IR RN : {139,080.208,86)
Limite do Deficit Atuatial -1DA pil - :

Défick Atuarial 2 ser Amartiz FR (139.080.208,86)

Seguindo as observagdes de todos os membros do Conselho, decidiram por
unanimidade por Aprovagéo do Relatorio de Reavaliagao Atuarial, com as principais
informagdes e resultados considerando épenas as receitas previdenciarias do
Ente e dos Segurados e o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial e
confrontando com as Despesas Previdenciarias e Administrativas, 0 GUARAI-
PREV apresentara um Su_perévit Financeiro de R$ 1.125.384 83 para o exercicio
de 2026.

NZo havendo outra deliberacdo. Cumprido a pauta da reunido e ausente de

o

outras deliberacdes, a Presidente agradeceu a presenca dos presentes &
encerrou a reunido as 11:55 h, Eu, Vima Maria Ferreira da Silva, lavrel a

presenie ata e, apbs lida, foi aprovada por unanimidade, sét\nada por mim
- e demais presentes. < /UJ» s EL i

@&W éfmvmnzmm w5
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Avenida Brasil, 1563 - Centro. CEP 77700-000 - Guarai/TQ




